
МУНИЦИ ПАЛ ЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШ КОЛ ЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛ ЬНОЕ УЧР

дЕтскиЙ см N9 92

L7O026, г. Тверь, ул. Мусоргского, 4. 5а

прикАз

от 18.03.2022 r.

(О внесении изменений в Правила внутреннего трудового
МБДОУ детский сад NЬ 92>>

9.1.Работники МБДОУ обязаны подчиняться

учреждениrI, выполнять её указания, связанные с трудовой д
также прик€вы и распоряжения.

9.2. Нарушение труловой дисциплины, т.е

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на

обязанностей, влечет за собой применение мер ди,

воздействия, а также применение иных мер,

законодательством.
9.3. Що применения дисциплинарного взыскания раб

На основании Трулового кодекса Российской Федерации, ьного

закона от 25.12.2008 года JtIs 27З-ФЗ кО противодействии пции)), а

также Протеста jtIs 2- |0-2022 от 09.03 .2022 года на П

трудового распорядка МБДОУ детский, сад]ф 92

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего тру распорядка
МБДОУ детский сад Jф 92 от |5.|2.2025 года в п.9 (в

9.4.) <Взыскания за нарушение трудовой дисциплины)),
следующей редакции:

тьп.9в

скания за на III и п ны.

иЕ

лъ 13

орядка в

внутреннего

числе пп.

страции
тью, а

олнение или
го трудовых

нарного
отренных

ь должен

ставлено, то

препятствием

затребовать от работника письменное объяснение. Если по двуХ

рабочих дней указанное объяснение работником не

составляется соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не

для применения дисциплинарного взыскания.
9.4. ,Щисчиплинарное взыскание применrIется не п го месяца

со дня обнаружения проступка, не считая времени бол работника,



установленных законодательством Российской о
противодействии коррупции, не может быть применено трех лет со

МУНИЦИ ПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧ

дЕтский сАд N9 92

L7O0Z6, r. Тверь, ул, Мусоргского, д. 5а

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на
представительного органа работников.

,Щисциплинарное взыскание, за исключением ди
взыскания за несоблюдение ограничений и запретоЕ,
обязанностей, установленных законодательствоI\4 Российскрй
противодействии коррупции, не может быть применено п
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам рев
финансово-хозяйственной деятельности или ау диторской про
двух лет со дня его совершения. Щисциплинарное
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

9.б. За каждый дисциплинарный проступок может б

только одно дисци Ilлинарное взыскание.
При применении взыскания должны уч

совершенного проступка, обстоятельства, при которых
предшествующая работа и поведение работника. Распоряжени
применении дисциплинарного взыскания с указанием
применения объявляется (сообщается) работнику, по
под расписку.

Если работник отказывается ознакомиться с

иЕ

мнения

нарного
ение

о
шести

проверки
- позднее

скание за
язанностей,

время

применено

тяжесть
совершен,

или прик€lз о
отивов его
взысканию,

прик€вом

скание до

дня совершения проступка. В указанные сроки не вклю
гIроизводства по уголовному делу.

9.5. За совершение дисциплинарного просryпка, т.е. неис. или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возло: на него
трудовых обязанностей, заведующий имеет право

дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям

спедующие

(распоряжением) под роспись, то составJIяется соответствую акт
Приказ (распоряжение) работодателя о применениц ди плинарного

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на

абочих дней

9.7. В течение срока действия дисциплинарного меры
поощрения к работнику не применяются. Если в течение года со дня
применения дисциплинарного взыскания работник не бу подвергнут

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

дисциплинарному взысканию. Заведующий может снять
истечения года, если рабо,гник не допустил нового нарушения
как добросовестный работник.

проявил себя



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ

дЕтскиЙ сАд N9 92

L70026, r. Тверь, ул. Мусоргскоrо,

.Щисциплинарное взыскание может быть
государственную инспекцию труда и (или)

индивидуапьных трудовых споров.
9.8. Работники, причинившие

привлекаются к материаJIьной

действующим законодательством.

2. Ввести измененные Правила внутреннего

детский сад JrГs 92 с 21.03.2021 г.

3. Сотрулников МБЩОУ детский сад

изменениями под подпись до 21 .03.2022 года
4. Контроль за исполнением

Заведующий МЩОУ

ущерб

мБдоу

А. А.
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МУНИЦИ ПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛ

дЕтскиЙ см N9 92

учрЕждЕньноЕ

вого

Nь 7/1

иЕ

170026, r. Тверь, yл. Мyсорrскоrо, д, 5а

прикАз

от 29.01..202t r.

<Об утверждении Правил внутреннего тру
и введении их в действие
МБДОУ детский сад Jr&

распо

l

В связи с необходимостью регулирования вопросов, анных с

организацией работы сотрудников мБдоУ детский сад Ns 92,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утверлить Правила внутреннего трудового распор ядка от 0 .02.202]' г

МБДОУ детский сад Ns 92,

2. Ввести Правила внутреннего трудового распорядка в действие 01.02.202t

3. При заключении трудовых договоров с работниками
их под

202| г.
Правилами внутр трудово распорядка под от t.02.

еннего го
роспись с

4 Контроль над исполнением настоящего Приказа оставляю за ои.

Приложение:

1. Правияа внутреннего трудового р

детский сад Ns 92,

от 01 .02.202 г. МБДОУ

Заведующий МБЩОУ N9
irБдоу

деrский сrд
}е 92

,0 ?n9

А. Зиновьева



66.1

МУниЦИПАЛЬноЕБЮДЖЕТноЕДошкоЛЬноЕоБРдзоВд
дЕтскиЙ сАд N9 92

тЕльноЕ

170026, г. Тверь, ул. Мусоргского, д, 5а, (4822) 52_57_90

прикАз

от 05.03.2024 r. Nь 11

его дового

саду NЬ 92>

На основании Трудового кодекса Российской Федерации е ТК РФ),

<<О внесении изменений в Правила

распорядка в lVlБДОУ детско

аТакЖеПротестаJ\Ъз2-2024оТ28.02,2024ГоДана

трудового распорядка МБДОУ детский сад J\Ъ 92

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести изменения в п. 2 <Порядок приёма и

Правил внутреннего трудового распорядка в мБдоу

следующим образом:

внутреннего

го

1) п кт2 ч в и:

при заключении трудового договора лицо, поступ

предъя вляет Работодателю :

на работу,

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой д (статья

ТК РФ), за исключением случаев, если труловой заключается

призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о

ого документа;

подлежащих

или наличии

специаJIьных
специальных знаний - при поступлении на работу, требую

знаний или специальной подготовки;

работников>>

саду Ns 92

- документ, подтверждающии в

(персонифичированного) учета, в том числе в

документы воинского учета для



l70026, г. Тверь, ул. Мусоргского, д. 5а, тел, (4822) 52_57-90

- справку о наJlичии (отсутствии) судимости и (или) уголовного

преследования либо о прекращении уголовного вания по

М У НИ ЦИ ПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНО Е ДО Ш КОЛЬН ОВ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ
дЕтскиЙ сАд N9 92

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по

устанавливаются федеральным органом исп ои

осуществляющим функчии по выработке и ре€tлизации да

поJIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере вн

при поступлении на работу, связанную с деятельностыо, к

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

уголовному преследованию ;

- справку о том, является или не является лицо

средств или психотропных веществ без назначения вра

потенциЕLльно опасных психоактивных веществ, до окончания

иЕ

которые

власти,

ственной

их дел, -

,

р

подвергнутым

административному наказанию за потребление нар средств или

психотропных веществ без назначения врача либо но потенциально

,е и по форме,опасных психоактивных веществ, которая выдана в

которые устанавливаются федеральным органом исп

осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации дарственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере нних дOл, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к существлению

которой в соответствии с федеральными законами не д лица,

подвергнутые административному наказанию за потреблени наркотических

заключении трудового

допускаются

еся

оЙ власти,

либо новых

ока, в течение

впервые

случаев, если в

щее на работу

работодателем

орган Фонда

коТороГолицосЧИТаеТсяПоДВерГнУТыМаДМинисТраТиВноМУ

2) Подпчн кт 2,2 читать в следYющей кции:

При дого

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключени

соответствии с тК рФ, иным федеральным законом тру

работника не оформляется), В случае, если н4 лицо, по

впервые, не был открыт индивидуыIьный лицевой сч

11редставляются в соответствующий территориальный

пенсионного и соци€Lльного страхования Российской Фед сведения,

книжка на



МУНИ ЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБР
дЕтскиЙ сАд Ns 92

l70026, г. Тверь, ул Мусоргского, д. 5а, тел (4822) 52-51

необходимые для регистрации указанного лица в системе

(персонифицированного) учета,

ного

По пи заявлению

ему завере надлежащим

распорядка в

под

за собой.

иновьева А. А.

3) п 1 в

В день прекращения трудового договора работодатель выдать

работнику трудовую книжку или пр о трудовой

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного р и извести с ним

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ,

работника работодатель также обязан выдать

образом копии докумеI{тов, связанных с работой

2.Ввести изменения в Правила го тру

МБДОУ детский сад Ns 92 с 05,0З,2024 г,

3.Сотрулников мБдоУ детский сад Jф 92 ознакомить с

подпись до 15 .0З.2024 года

4.Контроль за исполнением настоящего Приказа

Заведующий МДОУ детский сад Ns 92

тЕльноЕ



согласовано:
Прелселатель трудового коллектива
мБдоу сад Ns 92

н. Гиндранкова
п N9

от ,М, 2021, r.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РА

1. Общие положениf

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее

оIIределяют трудовой распорядок в МБЩОУ детский сад J\b 92 (

и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения

основные права, обязанности И ответственность сторон

режим работы, время отдыха, меры поошiрения и взыскания,

работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отн

1.2. ПраВила являЮтся локаJIъныМ IIормативным актом,

УТВержДенНыМВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМЗаконоДаТельсТВоМ

доУ в целях укреппения трудовой дисципJIины, эффективной

труда, рационшIьного использования рабочего времени,

высокогО качества и производительности труда работников.

1.3. В Правилах используются следующие термины и по

<Работодатель)) - ДОУ;

<Работник)) - физическое лицо, вступившее в трудовые

работодателем на основании трудового договора'

кЩисциплина трудD - обязательное для всех

правилам поведения, определенным в соответствии с Труло

рФ, иными законами, трудовым договором, локzLпьными

актами Работодателя.

1.4. !,ействие Правил распространяется на всех р

1.5. Изменения и дополнения к Правилам

утверждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзного

1

м92

от
си

у

N9 92

202]' r

Правила)

- доу)

договор

емые

в,

lZэ

к

и

и уставом

ганизации

обеспечения

ошения с

подчинение

кодексом

тивными

доу.
и

митета ДОУ.



1.6. Офичи€шьным представителем Работодателя является

2. Порядок приема и увольнен

tte qzаг,2.1. При заключении трудового договора лиц

предъявляет Работодателю :

- паспорт или иной документ, удосто

- трудовую книжку, за исключением когда

заключается впервые или Работник п

совместительства;

на

- страховое свидетельство государственного п

присвоении ИНН);

- справку о заработной плате за 2

году прекращения работы или году обращения за

заработной fIлаты, иных выплат и вознаграждений,

календарный Годl на которую были начислены

форме, утвержденной приказом Минтрула России от 30.04

(за исключением случая, когда лицо, поступающее

подлежаJIо обязательному соци€tльному страхованию

нетрудоспособности и в связи с материнством в

llредшествующих годах) ;

- документы воинского учета - для военн

призыву на военную службу;

специаJIьных знаний - при поступлении на работу, треб

знаний или специальной подготовки;

иные документы согласно

законодательства РФ.

z

работнико

, поступаю на работу,

личность;

д договор

раб

тру

оту условиях

енсионного ахованиrI

учет ( о

года,

алификации

ваниям

и

о сумме

текущий

взносы по

013 ]ф 182н

работу, не

на случай

году и двух

подлежащих

н€UIичии

специаJIьных

|4

к€Lлендарных



lle 3

Заключение трудового договора без предъявления

документов не производится.

itl,! 2.2. Еслlи труловой договор заключается впервые, трудо

страховое свидетельство государственного пенсионного

оформляются Работодателем.

2.З. В случае отсутствия у лица, поступаюll{его на р
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по

Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую

2.4. При приеме на работу Работнику предоставляется

ведения трудовой книжки: бумажный или электронный

заявлению сотрудника

2.5. Работникам, трудоустроенным впервые, не нужно

трудовые книжки

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, со

2 экземплярах, каждый из которых гIодписывают стороны. О

трудового договора передается Работнику, другой хранится у

Получение Работником экземпляра трудового договора

подписью Работника на экземпляре трудового договора,

Работодателя.

2.5. При заключении трудового договора в нем по

может быть предусмотрено условие об испытании

проверки его соответствия поручаемой работе.

2.6. На основании заключенного трудового договора

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание

соответствовать условиям заключенного трудового дого

приеме на работу объявляется Работнику под подпись в

дня фактического начала работы. По требованию Работника

обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

з

ук€Lзанных

книжка и

труловой

причине

указанием

книжку

выбора

иант, по

оформлять

авляется в

экземпляр

теля

сяу

в

сторон

целях

приказ

а должно

Приказ о

срок со

аботодатель

Ii



2.7. Перед начаJIом работы Работодатель (уполномоченно

проводиТ инструкТажи пО правилаМ техникИ безопасНостИ Н& Pl

обучение безопасным методам и lrриемам выполнения работ,

первой помощи при несчастных случаях на производстве,

охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической

работник, Не прошедший инструктаж по охране тру

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных

производстве, пожарной безопасности, антитеррористической

работе не допускается.

временное изменение трудовоЙ функции Работника и (или)

подразделения, в котором работает Работник (если

подразделение было ук€вано в трудовом договоре), при прод

у того же работодателя, а также перевод на работу в

вместе с работодателем.

2.9. Перевод Работника может быть произведен только

ПроТиВоПокаЗаннУюеМУПососТояниЮЗДороВъя,ИСПисЬМенн

Работника.

2.10. .Ц,опускается временный перевод (сроком до

другую работу, не обусловленную трудовым договором,

работодателя без письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или

характера, производственной аварии, несчастного случая на

пожара, наводнения, голода, землетрясения, эIIидемии или э

любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угр

ЭконоМиЧескоГо'ТехноЛоГИЧескоГо'ТехНиЧескоГоИЛИ

характера), необходимости предотвращения уничтожения
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имущества либо замещения временно отсутствующего Р

простой или необходимость предотвращения уничтожения

имущества либо замещения временно отсутствующего Р

чрезвычайными обстоятельствами ;

-работодатель может по своей инициативе временно пере

на дистанционную работу в 2 случаях: если есть решение ор

или местного самоуправления; если жизнь либо нормальные

условия населения или его части находятся под угрозой (

эпидемии);

2.Il. Щля оформления перевода на другую работу в

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух

каждый из которых подгrисывается сторонами (Р

Работником). Один экземпляр соглашения передается

хранитая у Работодателя. Получение Работником экземпляра

подтверждается подписью Работника на экземпляре,

Работодателя.

2.t2. Перевод Работника на другую работу о

изданным на основании дополнительного соглашения к трудово

Приказ, подписанный руководителем организации или упо

лицом, объявляется Работнику под гrодпись.

2.|З. Труловой договор может быть прекращен (расторгнут

по основаниям, предусмотренным Труловым кодексом

федеральными законами.

2.|4. Прекращение трудового договора оформля

(распоряжением) Работодателя, с которым Работник

ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работо

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указ

(распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращен

договора невозможно довести до сведения Работника

5
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l/e r/;/[

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на прик€lзе

производится соответствующая запись.

2.|5. Щнем прекращения трудового договора во всех

последний день работы Работника, за исключением случаев, ког

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым

или иным федеральным законом, сохранялось место работы

2.|6. При увольнении Работник не позднее дня

договора возвращает все переданные ему Работодателем для ос

труловой функции документы, оборудование, инструменты и

материальные ценности, а также документы, образо

исполнении трудовых функций.

ь 2.|7, В день прекращения трудового договора

выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним

Работник в день увольнения не работал, то соответствующие

быть выгIлачены не позднее дня, следующего за днем

уволенным Работником требования о расчете. По пись

Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные

образом копии документов, связанных с работой.

3. Основшые права и обязанности Работода

3.1. Работодатель имеет право:

* заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

законами;

- вести коллективные переговоры и заключать колл

- поощрять работников за добросовестный эффективный

- требовать от работников исполнения ими трудовых

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе

Работодателя, если Раб

6
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ответственность за сохранность этого имущества) и других

соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения

безопасности, антитеррористической

ответственности в порядке, установленном ТК

законами;

- принимать локаJIьные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях

защиты своих интересов и вступать в них;

реаJIизовывать права, предусмотренные закон

специальной оценке условий трула;

трудовым законодательством.

З.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормати

акты, содержащие нормы трудового права, лок.UIьные

условия коллективного договора (при его наJIичии), сог

договоров;

государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

документацией и иными средствами, необ"одrЙ
I

ыми для

трудовых обязанностей ;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной

- вести учет времени, фактически отработанного каждым
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коллективным договором (при его н€Lличии), трудовыми до

- вести коллективные переговоры, а также заключать

договор в гIорядке, установленном ТК РФ;

предоставлять представителям работников полную и

информацию, необходимую для заключения колл

нормативными актами, непосредственно связанными с

деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераль

коллективным договором (при его наJIичии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное соци€Lпьное страхование

порялке, установленном фелеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с

трудовых обязанностей, а также комгIенсировать моральный

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими ф

и иными нормативными правовыми актами Российской Федер

- работникам старше 40 лет предоставлять ежегодно для

диспансеризации 1 рабочий день с сохранением среднего зараб

- отстранять от работы работников в случаях,

законодательством, в том числе законодательством о сшеци

условий труда, и иными нормативными правовыми актами,

8
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нормы трудового права, коллективным договором (при е

соглашениями) лок€Lльными нормативными актами и трудовыми

З.2.L Работодатель обязан отстранить от работы (не до

Работника:

_ появившегося на работе в состоянии €Lлкогольного, н

иного токсического опьянения;

- не проШедшегО в устаноВленном порядке обучение и

и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный

осмотр, а также обязательное психиатрическое о

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными н

правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении противопоказаний для выполнения

обусловленной трудовым договором, подтвержденных

ЗакЛЮчениеМ'коТороеВыДаноВПоряДке'УсТаноВЛенноМ

законами и иными нормативными правовыми актами Российско

в случае приостановления действия на

специiLльного права Работника (лицензии, права

транспортным средством, права на ношение оружия, другого

гrрава) в соответствии с федеральными законами и иными

правовыми актами Российской Федерации,

невозможность исполнения Работником обязанностей п

договору и если невозможно перевести Работника с его

согласиЯ на другуЮ имеющуюсЯ У Работодателя работу (

должность или работу, соответствующую квалификации Р

вакантную нижестоящую должность или нижеопла

которую Работник может выполнять с учетом его состояния

по требованию органов или должностных ЛИЦ,

федеральными законами и иными нормативными пр

Российской Федерации;
9
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- в других случаях, предусмотренных федеральными

нормативными правовыми актами Российской Федерации,

работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся

для отстранения от работы или недопущения к работе.

отстранения могут устанавливаться федеральными законами.

4. Основные права и обязанности работников

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными ф

законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым до

обеспечение рабочим местом, соответствующим

нормативным требованиям охраны труда и условиям,

коллективным договором (при его наличии);

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабоч

отдельных профессий и категорий работников,

еженедеЛьных выходных дней, нерабочих праздничных дней,

ежегодных отпусков;

получение полной достоверной информации об усл

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая

предусмотренных законодатеJIьством о специальной оценке

порядке, установленном тк рФ, иными федералъными закон

10
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- объединение, включая право на создание пt

вступление в них для защиты своих трудовых

интересов;

- участие в управлении организацией в

федеральными законами и коллективным дого

формах;

договоров и соглашений через своих

информацию о выполнении коллективного

- защиту своих трудовых прав, свобод и

запрещенными законом способами;

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК

федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполне

обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, пре

федеральными законами ;

решIизацию иных прав, предусN[отренных

законодательстве.

4.2.Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые об

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными

регламентирующими деятельность Работника;

качественно и своевременно выполнять поручения,

задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- предоставить справку о прохождении

11

)о

ПРед

фессио союзов и

прав, свобод законных

отренных РФ, иными

(.rри наличии)

заключе

язанности,

ние

ей, а также на

всеми не

споров,

иными

трудовых

нном

мотренных

трудовом

на

,ентами,



работ и оказанию первой помощи пострадавшим на

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, про

требований охраны труда;

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские

направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК

федеральными законами ;

- соблюдать требования по охране труда, ПБ, антитерр

безопасности и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Работодателя (в

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других

коллективе;

руководителю о возникновении ситуации, представляющей

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если

несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий,

нормаJIьному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и

сообщать о случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и пр

исправном состоянии, порядке и чистоте;

соблюдать установленный Работодателем

документов, матери€шьных и денежных ценностей;
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периодической специаJIьной информации по своей должности

специаJIьности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственн

когда приступает к работе по непосредственному об

использованию денежных, товарных ценностей, иного имуществ

и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:

а) це использовать в личных целях инструменты,

технику и оборулование Работодателя;

б) не использовать рабочее время для решения

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в

времени не вести личные телефонные р€lзговоры, не читать

инуЮ литературу, не имеющуЮ отношения к трудовой

пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в

игры;

в) не курить в помещениях доу и его территории, вне

зон, предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время аJIкогоJIьные напитки,

и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии

наркотического или токсического опъянения;

д) не выносить и не гIередавать другим лицам служебнуто

на бумажных и электронных носителях;

е) не оставJIять на длительное время рабочее место, не

своему непосредственному руководителю и не получив его

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными

нормативными актами и трудовым договором,
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ости и права

труд овых договорах и должностных

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Продолжительностъ рабочего времени работников ЩОУ

Педагогический состав- Збч. в неделю

Учитель логопед -
Музыкальный руководитель -
Инструктор ФИЗО -
Вспомогательные персонал - 40 часов в неделю,

5.1.1 . Для работников с нормаJIьной

времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями -
воскресеньем;

4 J Трудовые обязанн

продолжительностъ

персон€tла составляет 8 часов;

Щля педагогов - 7 .|2мин.

Учитель-логопед-

ежедневной

Музыкальный руководитель -

Инструктор ФИЗО-

- время начаJIа работы педагогов -7.00 _ t4.I2 ( |-я смена)

2-я смена)

Учитель- логопед, музыкальный

графику, утвержденному заведующим

окончания работы - 17:00;

- перерыв дпя отдыха и питания про

до 14:00). ,Щанный перерыв не включается в

14

Повар - 1 смена 6.00 _ 15.00, 2я смена _ 8.00_ 17.00, 3

в в

оставляет

рабочего

отой и

работы для вспо гательного

1.50-19.00 (

инс ФИЗо по

9.00 -18.00

:00, время

должительн остью час (с 13:00

время и не чивается.



Режим рабочего

в Приложении Jф l

времени сотрудников МБЩОУ детский сад

5.|.2. Если при приеме на работу или в

отношений Работнику устанавливается иной

времени отдыха, то такие условия подлежат включ

качестве обязательных.

5.2. При приеме на работу сокращенная

времени устанавливается :

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в

обучении в организациях, осуществляющих образовательную

не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет * не более З5

(цри обучении в организациях, осуществляющих

деятельность, - не более |7,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инваJIидами I или II группы,

часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах

результатам специальной оценки условий труда отнесены

условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда,

часов в неделю.

5.З. При приеме на работу или в течение действия трудо

по соглашению между Работодателем и Работником может

неполное рабочее время.

5.3.1. Работодатель обязан установить неполное

просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющ

возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида в возрасте до 18 лет);

15
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больным чле

соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до

им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому

или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и

работать на условиях неполного рабочего времени с сох

получение пособия.

5.4. Максимальная продолжительность

предусмотрена для следующих лиц:

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;

- учащихся, совмещающих учебу с работой:

о от 14 до 16 лет - два с половиной часа;

о от 16 до 18 лет - четыре часа;

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Дл" работников, работающих по совм

продолжительность рабочего дня не должна превышать

день

5.6. .Щля всех категорий работников продолжительностъ

неIIосредственно предшествующего нерабочему пр

уменьшается на один час.

5.7 . работодатель имеет право привлекать работника

тrределами продолжительности рабочего времени,

данного Работника в следующих случаях:

- прИ необходИмостИ выполнИть сверхУрочную работу;

- если Работник работает на условиях ненормированного р

5.7 .|. Сверхурочная работа - работа, выполняемая

инициативе работодателя за пределами установленной

продопжительности рабочего времени: ежедневной работы (

16
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семьи в
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суммированном учете рабочего времени - сверх нQрм€IJIьного

часов за учетный период. Работодатель обязан получить

согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной

его согласия в следующих случаях:

при производстве работ, необходимых для пред

катастрофы, производственной аварии либо устранения

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-- при производстве общественно необходимых работ по

непредвиденных обстоятельств, нарушающих

функционирование систем водоснабжения, гiвоснабжения,

освещения, канализации, транспорта, связи;

при производстве работ, необходимость которых

введением чрезвычайного или военного положения, а также

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения,

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или

жизненные условия всего населения или его части.

5.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особ

соответствии с которым отдельные работники могут по

работодателя при необходимости эlrизодически привлекаться к

своих трудовых функций за пределами установленно

IIродолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего днJI

включается в трудовой договор. Перечень должностей

ненормированным рабочим днем, а также иные условия приме

режима, устанавливаются Положением о ненормированном

5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически

каждым работником, в табеле учета рабочего времени.
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5.9. Время отдыха - время, в течение которого Работник

исполнения трудовых обязанностей и которое

своему усмотрению.

5.10. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерыв

- нерабочие пр€вдничные дни;

- отпуска.

отдых);

5.1 1. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью

до 14:00 в течение рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

з) нерабочие праздничные дни в соответQтвии с

ка_пендарем.

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы

среднего заработка.

5.\2. Работникам условиями трудового договора могут

иныеВыхоДныеДни'аТакжеДрУГоеВреМЯПреДосТаВЛения

отдыха и питания.

5.1з. Работникам предоставляется ежегодный основной

отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь), 42 (

пятьдесят шесть) каJIендарных дней в завис

должности. По соглашению между Работником и Раб

оплачиваемый отпуск может быть р€вделен на части

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна

14 календарных дней.

5.14. Отпуск за второй и п

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с

предоставления ежегодных оплачиваемых

18
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графиком отпусков. График отпусков утверждается Раб

мнения профсоюзной организации не позднее чем за две

наступления календарного года в порядке, установленном тк рФ.

5.15. Отдельным категориям работников в случаях,.

рФ и иными федеральными законами, ежегодный о

предоставляется по их

категориям относятся:

желанию в удобное для

- супруги военнослужащих;

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эф

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);

_ Герои Социалистического Труда, Герои Трула Российско

и полные каваJIеры ордена Труловой Славы;

- почетные доноры России;

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена

- мужья, жены которых находятся в отпуске по

- сотрудникам, имеющих трех и более детей в возрасте до

лет. При этом хотя бы один ребенок должен быть младше четыр

5.16. О времени начzша отпуска Работник должен быть

IIодписЬ не позднее, чем за две недели до его начаJIа.

5.|7, При желании Работника использовать ежегодный

отпуск в отличный от предусмотренного в графике

работник обязан предупредить Работодателя об этом в

ПоЗДнеечеМЗаДВенеДелиДоПреДПоЛагаеМоГооТПУска.

предоставления отпуска в этом случае производится по со

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважитель

работнику по его письменному заявлению может быть предо

без сохранения заработной платы, продолжительность

гrо соглашению между Работником и Работодателем,

б. Взыскания и поощрения
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6. 1 . Дисциплинарные взыскания

6.1.1. За совершение Работником дисциплинарного пр

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель

привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

работодатель имеет право применить следующие ди

взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, преду

рФ.

6.|.2. За каждый дисциплинарный проступок может б

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дис

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного

обстоятельства, при которых он был совершен.

6.1.3. ,,Що применения дисциплинарного взыскания Р

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по

рабочих дней указанное объяснение Работником не

составляется соответствующий акт. Непредставление

объяснения не является препятствием для применения

взыскания.

6.|.4. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее

со дня обнаружения проступка, не считая времени

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для

гIредставительного органа работников. Дисциплинарное

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его с

УкаЗанныесрокинеВкЛЮчаеТсяВреМяПроиЗВоДсТВаПоУГоло
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б.1.5. Приказ (распоряжение) Работодателя о

дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под по

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени

работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться

приказом (распоряжением) под подпись, то составляется

акт

6.1.6. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано

государственную инспекцию труда и (или) органы по

ИНДИВИДУ€LПЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

6.|.7 . Если в течение года со дня применения ди

взыскания Работник не булет подвергнут новому ди

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взы

б.1.8. Работодатель до истечения года со дня

ДисциПЛинарноГоВЗыскаНияиМееТПраВосняТЬеГос

собственной инициативе, просьбе самого Работника, хода

непосредственного руководителя или представительного органа

б.1.9. Работодатель имеет право привлекать Работника к

ответственности в порядке, установленном тк рФ и иными ф

законами.

шричинения им

противоправного

6.1.10 Материальная ответственность Работника н

уrцерба Работодателю в результате

поведения (действий или бездействия),

предусмотрено тк рФ или иными федеральными законами.

6.1 .1 1 .Работник освобождается от материальной отв

ущерб возцик вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

неисполнения Работодателем обязанности по

надлежащих условий дляхранения имущества, вверенного Р
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6.2. Поощрения и иные виды стимулирования а успехи в

6.2.|. За добросовестное исполнение раб трудовых

применяются следующие виды поощрений и

характера:

- объявление благодарности;

- выплата надбавок/доплат;

- выплата IIремии;

- награждение ценным подарком;

- постановка в резерв для вертикальной ротации кадров

6.2.2. К работнику могут быть одновременно

материаJIьного и мораJIьного поощрения. Применяемые

объявляются посредством издания приказа,

6.2.з. Начисление и выплата премий, надбавок и доплат

соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и с

труда в МБЩОУ дЕтскИй сАД Jф 92 г.Твери, утвержденным

6.2.4.Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Р

ДоВоДяТсяДосВеДенИяВсеГоТрУДоВоГоколЛекТиВа.

одновреМенное применение нескольких видов поощрений.

7. Пропускной режим

7.|. Проход в доу и выход из нее осуществJIяется

посредством магнитного ключа. Получение пропуска про,

зам.зав. по АХЧ под роспись.

7.2. В случае потери или повреждения ключа,

незамедлительно сообщить об этом зам, Зав, по АХЧ

7.З. Работник, lrолучивший пропуск, несет

ответстве нн ть за его порчу илиос

стоимость изгото вления пропуска,

будет подтверждена вина работника в его порче или утрате.

7.4. Размагниченные или с истекшим сроком действия

работниками зам. Зав. по АХЧ под росписъ,

мер
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7.5. Вход в здание и на территорию ДОУ в нерабочие дни

разрешения заведующего по письменному

указанием времени посещения и причинам.

обязательна фиксация посещения в <Журнале п

обращению

8. Заключительные п

8.1. По всем вопросам, не нашедшим решения,

Работодатель руководствуются ТК РФ и иными нормативными

8.2. По инициативе Работодателя или Работников (после

профсоюзным комитетом) в настоящие Правила могут вн

и дополнения в порядке, установленном трудовым законода

о поря,щок приема на работу сотрудников;

о ПОРЯ.ЩОКУВОЛЬНеНИЯ СОТРУДНИКОВ;

о рожим работы и время отдыха;

о основные права и обязанности работодателя;

о основные праваи обязанности работников;

о ответственностьработодателя;

о отвотственностьработников;

о ПОРЯ.ЦОК ОПЛаТЫ ТРУДа;

о МеРЫ ПООЩРеНИЯ И МеРЫ ВЗЫСКаНИЯ;

другие вопросы реryлирования трудовых отношений (

в документе требования к внешнему виду работников,

дресс-код, включая ограничения по использованию

в служебное время, и т.п.).
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170026, г. Тверь, ул. Мусоргскоrq, д. 5а

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
российской Федерации о противодействии коррупции,

ПриМененоПоЗДнееТрехлеТсоДнясоВершенияпросТУпка.
не включается время производства по уголовному делу,

9.5.ЗасоВершениеДИсцИПЛИнарноГоПросТУпка'Т.е.
ненадлежащее исполнение работником по его вине ных на него

трудовых обязанностей, заведующий имеет

дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;

право прим спедующие

- увольнение по соответствующим основаниям,

9,6, За каждый дисциплинарный проступок может

только одно дисциплинарное взыскание,
11ри применении взыкания должны учитываться совершенного

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, работа

МУНицИпАлЬНоЕБюдЖЕтНоЕдошколЬНоЕоБРАзоВдтЕлЬНоЕ
двтский сАд Ns 92

9.,7. в течение срока действия дисциплинарного
поощрения к работнику не применяются, Если в точ

применеtIия дисциплинарного взыскания работник не будет

дисциплинарному взысканию, то он считается не

дисциплинарному взысканию. Заведующий может снять

истечения года, если работник не допустил нового

как добросовестный работник.
Щисциплинарное взыскание может

государственную инспекцию труда и

привJlекаются к материальной ответственности в с

законодательством.

2. Ввести измененные Правила

детский сад Ns 92 с 21 .0З.2021 г.
внутреннего трудового

З. Сотрулников МБЩОУ сад J\Ъ 92
022 года

4. Контроль за исп Приказа оставляю за

быть обжалован
(или) органы п

иЕ

тельством
может быть

в анные сроки

или

применено

применении
объявляется

скания меры
года со дня

п гнут новому
подвергшимся
взыскание до
и проявил себя

работником в

рассмотрению

с действующим

мБдоу

и поведение работника. Распоряжение или прикЕв

дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примен

(сообщается) работнику, гIодвергнутому взысканию, под

Если работник откzвывается ознакомиться с прикzвом

(распоряжением) под росIIись, то составляется соответствую акт

приказ (распоряжение) работодателя о применении ого

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех очих дней со

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на

и ндивидуаJIьных трудовых споров.
9.8. Работники, причинившие МБДОУ ущерб,

с

измеFIе[lиями под п

Заведующий

}l

Ns

и

аА.А.



а

МУНиципАлЬНоЕБюдЖЕтНоЕдошколЬноЕоБРАзоВдтЕлЬноЕ
дЕтскиЙ см N9 92

170026, г. Тверь, ул. Мусорrскоrо, д. 5а

прикАз

от 18.03.2022 г.

<<о внесении изменений в Правила внутреннего трудового

NrБДОУ детский сад Лb 92>

На основании Трудового кодекса Российской Фед

закона от 25.12.2008 года JYs 273-ФЗ (о противодействии

Протеста м 2- |о-2022 от 09.03 .2022 года на Правила внутре

распорядка МБЩОУ детский сад N9 92

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового

детский сад Ns 92 от |5.12.2Ц5 года в п,9 (в том

<взыскания за нарушение трудовой дисциплины)),

следующей редакции:

т.е. не

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинар
е пр ене е иных мер предусмотренных закотакж им ни

иЕ

лъ 13

аспорядка в

Федерального

, а также

его трудового

сле

мБдоу
пп. 9.4.)

п.9в

9. кан на ш

9.1.Работники МБДОУ обязаны подчиняться администрации

учреждения, выполнять её указания, связанные с трудовой ьностьIо, а

также приказы и распоряжения.
9.2, Нарушение труловой дисциплины, или

м
ого взыскания должен
бъяснени е Если по истечении двух

аб ено, тор отником не

для

него трудовых
го воздействия,

9.3. До применения дисциплинарн
затребовать от работника письменное oi

рабочих дней yкttзaнHoe объяснение

составляется соответствующии акт.

непредоставление работником объяснения не явпяется

применения дисциплинарного взыскания,

9.4. Щисчиплинарное взыскание применяется не одного месяца

со дня обнаружения проступка, не

гtребывания его в отпуске, а также

представительного органа работников

работника,

!,исциплинарное взыскание, за исключением

взыскания за несоблюдение ограничений и запрето

обязанностей, установленных законодательством Российс

противодействии коррупции, не может быть применено п

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, пр ки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - двух лет со

раб

счи,гая времени
ем необвр ени ходим о на уче,г мнения

неисполнение
Федерации о

шести месяцев

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за е ограничений



Приложение Jф 1

к правилам

абоч в е в

Пятидневн ая рабочая неделя с не рабочими двумя
воскресенье и праздничны днями законодательству)ми по

режим работы учрежден ия _ |2 часов в день, с 7 часов утра до 19

,Щежурство сторожей по установпенному ежемесячному графику.

) (

Nъ

(суббота,

дня.

Обеденный
перерыв

Прололжительность
рабочего времени в

день

Норма часов в

неделю
N9

п/п
.Щолжность

12.30-13.00С 8.00 до 16. З0 часов40часов1
12.00_12.з0С 8.00 до 16. 3040 часов2 Заместитель заведующего

по УВР
13.00_ 13.30

€с1 0о 0
С 8.00 до 16. З0 часо40 часов1J Заместитель заведующего

по АХР
12.30- 1з.00с 9,00

,7
1 0J часовдо40 часов4 Главный

12.00-12.з0до 17.30 часовс940 часов5
1з.00_ 1з.30С 9.00 до 17.З0 часов40 часовЗавхоз6
12.30- 13.00
t3.00-13.30

3б часоввоспитатель1

12.30-1з.001 смена - 8.00-15.00
2 смена-12.00-19.00

36 часовСтарший воспитатель,
педагог-психолоL

12.00-12.30
13.30- l4.00

1 смена - 8.00-13.00
2 смена-13,00-19.00

30часов9 Музыка_гlьный

руководитель, инструктор
Фк

1з.30-14.308.00-18.0040 часовl0 Помощник воспитателя,

11.30-12.00
12.00-12.з0

1 смена - 6,00-1 4.30
-9.30 -l8.002

40 часовПоварi1

12.00-12.308.00- 16.3040 часовРабочий12 12.00-12.3016.308.040 часовкастеляншап13
40 часов14 Сторож

11.30-12.006.00-14.3040 часовкl5 1з.00-12.009.00_ 1 8.3040 часоврабочий по Ко и рзlб

74

заведующий

L

1 смена - 7.00-14.00
2 смена-12.00-19.00

8.

lll

уборщица


