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1.обrlrие IIoJ|oiltell ия

1. 1. Муt-tиципзльное дошкольное образовательное учреждеrtие детский
сад Ns 92 (в лальнейшем именуемое - Учрехсдение) создано на основании
постановJIения Главы администрации города Твери М 4211 от 07.11.2005
I,ода.
L2. Полное наиме[Iование Учреждения муниципальное бюдrкетное
дошкольное образоватеJIьное учреждение детскиЙ сад Jф 92, сокращенное
наименование - I\4БЛОУ детсtсlтй сад N'9 92.

'Гигl образова,гельного учреждения дошкоJIьное бюд>ttетt-lое
образоtза,геJlьI,{ое учре)tле}Iие, реализуIощее ocHoBtIylo образовательную
програм му доuIкоJIьI]ого образования.

Орган изаL(ионно-правовая форма - муни цип€Lп ьное учрежден ие.

1.3. (]Boro деятельность Учрежление осущестI}JIяет в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

| .4, IОридический адрес Учреждения l70005 г. Тверь, ул.
Мусоргскоl,о, 5а.

Местонахо)кдеrIие - г. Тверь, ул. lИусоргского, 5а (корпус 1);

г. Тверь, ул. Горького, 87 (корпус 2).

1.5. УчреI(/lение является некоммерческой организацией.

1.6. У,лреiкдение является Iоридическим лиLIом, создается и

реl,,ис,грl.rруеl,ся в сооl,ве,l,с,гвии с законоllателLством Российской Федерации,
имеет в оператLlвItом упраI]JIении обособленное имуtt(ество, JIицевые сче,га,
откры,гые в ycl,aHoI]JreHHoM tIорядке, самостояте.llьный баланс, печа,I,ь

ус,гановJIеlI}IоI,о образIlа, ш]l,амп и бланки со своими наименованиями.

1.1, Учредителем Учреrкдения является управление образования
адми[Iистрации города Твери (далее по тексту Учреди,ге;lь).
MecToHttxox{llcниe Учреди,геля: l70000, г. Тверь, ул. Трёхсвятская, л.28 (Д)).

1.8. Взаимоотноше]{ия между Учредителем и Учреждением, FIe

IIреДусмотренI{ые настоящим уставом, регламентируются I] соответствии с
законодател ьс,гвом Российской Федерации.

1.9. (lУllкrции и полномочия собс,гвенника имущества УчреждеLlия в
ycl,aнol]JlellI]oM rIорядке осуществJIяет администрация города 'Гвери в лиltе
llеIlарl,аN4еrI,га чIlравлеl{ия имуIJ{естl]ом и земельными ресурсами
адмиtIис,граt{I4и I-орода 'rвери (далее - Собственник).

Собс'гвеl{IIик имущества Учреrrслеttия FIe несет ответсl,ве[{ность tIo
обяза,l,е.l t l)c,l,BaM Учреясдlе ttия.

l .l0. УчРежление приобретает права Iоридического JIиLIа с момецта el,o
госуларс,гвенtlой регистрации в установлеI]ном законодательствоlvl
I)оссийсколi (lедерации порядке.
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1.11.
закЛIоЧаТI)

1.1

заllаIIиrI,

rlp
хозя

Учреждение дJrя достижеtIия целе

}1оговоры,
[IеиI\4уIL(ес,гве}lные пра

арб 1l,грах{ном, l]ре,геЙ ск

:]акоIIоllа"геJIьO,гвом Российской Федерации и

] .l2. Y.rpe)Kl(eII14e о,гвеLlает гIо ct]o14M обя

у l{его IIа праве оператиI]Ilого управлеiIия имущ

Учро>к/lением Собс,гвеl{нLiком имущества, так

/1оходов, IloJlyLIeI{Hыx о,г rIриIiос,Iщих /{оход де

особо LlеItItого дви}кимого имущестI]а, закр

Собствеtlником этого имуLLtес,гва, а,гакже Ll

1.13. УчредитеJrь формирует и утв
УчреждеIIия I] соотI]етстви}i с основными

1.14. У.rрея(дение l]e вIlpaBe отказаться от

:]а/lания.

1.15. Фитtаtтсовое обеспе,tение выполне

УчрехtдеFlиеМ осуществляетс,I I] виде субсидий

6 у р с)кде IIи е l]пLI ра
а l,LlK)t( в слу 1.I artx,

tlpO/leJlaX yc,гalIoBJIeI-{l{oI,o муниципального

оказыва,гь ycJlyl-14, отIlосяш(иеся к его основЕIым

и tla ollиtlal(ol]blx при оказаниLI одних и тех же

'Гарифы на
посr,ановлением

1.11 . Учре
/lея,геJlы{ости и

ждеLlие trриобре,гает, гIраI]о

Росси йсt<ой сDе.ltсрац

Ila обраtзоваl,сльну
об разtl lta,t,e-lt ь l to il дtея,геJI ьlIосl,и действу

l .18. Учре>ltдеIlие самос,гоятельно в

оцес]са, подборс и расс,гаltовI(е кадров, tI

tlстtзсtttlой лсrtтеJlьI]осl,и в tIредеJlах, оп

Российской Фе.церации и настоящим уставом,

1.19. Учреlrсдеtlие в I_1еJIях выпоJIIIсния

право устаtlавJILII]а,гь прямые связи с преll

оргаLlизаl(иrlми, i],гом числе иностранными,

1.20. I] Учреrклении не допускаетс

струк,l,урЕtых орr,анизацLIоFItIых политичес

lIоJlиl,иLtесl{и х и рел игиозtlых двиrкегr ий и

Образоваtlис в Учре>кдеttии I,Iосит сl]етский хар K,I,cp

и

бъсдиrrеrrr,ri:r)

своей ости вправе

приобре,гать р1 осу вJIять e[IIl}:Ie И

ва, гIес,ги обязанности, б ис,гLl еl'LIИКоN,I В

их сулах, судах обrцей 14с/lи кtlи о,гветсl,вии с

щим

ьствам дяlLlимся
cTl]oМ, к епJIенIlым за

и приоб
ьFIос

еttного
ого и

муницип
деятельн

lIa

ым за сче,г

скJlIочением
чреждениеI\4

залание для
LIре}кдения.

иципаJIьного

иципальI{оI,о
закоIIамLI, l]

ять работы,

,З&
за

b}t

и

оJI lIe ям

сверх уcTaI] о BJl II I{ о

редел l,t tI ф ед,ералI)[X

ия I]

муtIиц ал ого задаtlLIrl

муtlиttи го бtодже,га.l)

ве

оп

идам дея и, за I]Jrа,г)/

JIУГ УСЛОВ

/loпOJlHI4l]eJII)FIыO плаTные усл HaceJl to ерждlаIотсrI

админис1 рации города Твери,

а веленl.t Ba'I'e jlI)гlO t,I

на получеljие льгот, предусм ренItых ко одатеjIьствоN,I

ч|и, с MoMeI]Ta его регист ции и LIи емч лицеtlзи1,I

to ,{еятеJIьность. Ли нзия I"I lllcc],I]JIetl t,tL)

ет бссс Ilo.

ocyd].
аучtlр

ес,гI]JlсII1,1 I]a,I,eJI bI lo l,()

-ме,годи финаttсовоil,
еJIеI]llых зак ОДаТеJIЬСТВОi\4

[цих п ЗаДаЧ }IIчIее'Г

иятиями ех(деFII,1ями },t

созлани Д€Я'Г€JIЬIIОС'l'];

обu{ественtIо-й,

оргаIl Llза й

д
у

задаll

и

в



2. L(сль, зtlllillllt [l Rилы реализуемьIх образоваТеЛЬtIlrtх програмNI
2.|. I_[ельrо zltСЯ'ГеJlЬНостИ Учреrкдения явJrяется образова-геJIьная

ЛеЯ'ГеЛЬ}{ОСТI) гIО образовательным программам доUIкоJIьI]оt,о образованиlt,
IIрисмо,гр и yxolt за де1,I)ми.

2.2, ()сноtзгrьIми задачами УчреждеFIия явJIяются:

4



охрана и укрепJIение физического и сI]хическ
в,гоN,I чисJIе их эмоционального

обеспе.tение равI-Iых возможIIо

на ocl{o

п

новIIых

пиl,аIIиrl

/1ухоl]ц
иняl,ых

и /1

х

овья детей,

развиl,ия
исимо o,I,

го статуса,
ичеt{ных

оватеJlьFIых
иrl;

ответствии с
ностями и
потенциала

собой,

I_1eJlocTI-{ыtl

ых 1.1

стве I-IравиJI

тва;

развиl,ия их
екl,уаJtьIIых,

ь[{ос,ти I,1

oI( У'rебьrоr,i

содер)кания
орм ypoBlIrI

рмированиrl
и с учётомt

el,cTI]vIome1.I

I1

семьи }.t

(законных
охраIIы l,t

каждоl,о ребёнка в период д(оlлItоJIь ого д
]\1ес,га гIроживания, поJIа, FIаци14, ыка, с

t rc ихо(lизL{оJI ог,liLIеских особенносте (в том ч
возможностей здоровья);

обесttечегl ие гlреемс,гвеннос,ги
Ilрограмм /lошкольI{ого и IIаLIальI{ого общего о

создание благопlэиятных усrrовий р я

еГО ВОЗРаСT}{I)IМИ И ИНДИВ ными
и ,гворсклонностямLI, развитие способFI

ка>l(лого ребёнка как суб,ьекта ошений

дрlz1,"*" де,гьми, взросJIыми и миром

об,t,с/{иttелtие обучения
образоваr,ельtt1,1й процесс
coLlI.,IaJlbl{o IiуJrь,гур}{ых ценностей и

l,1 llopM поi]едеItия в иIlтересах чело ссмьи,

I.I в

(l орм иро ва н и об tЩiеи

о ajl I) Il ых II равстве

культуры лt!чност
lнных, эстетщчесtси

иrIициативнорти,
ка, сРормироЩаttия

aIl

е

1.1ц

ф и з еских ка ,_[ естви 1-1

l]e II I] осl, |4 ребёrl,г
1,cl,t]e

.]l я,гсJI ь rl ости

амс

о tlр

обесltечеttие вариативности и lразнообр
образоваl,ельI{I)Iх программ и ор

ltоLIIкольного образования, в

образовательных программ l)азличLI
образовательt"Il)]х потребнос,гей и сп

форп,r ироваllие соl]иаJlьtlо культурн
во:]рtlстным, индивидуаJIьным,
c|i t,t :з и c,1.1 t о t,l{Ll ес к и I\4 особ ен I l осl,ям д

IIсих оI,и ским

кой по ер и

о)tIIости
й tlагl
обностей

й средt,t,

ролител
иоб

доUIкол
ас,ге о,г

ого бразованияt,
месяtlев до

с

гI си хоJI о го- п едаI,огиLl

компе]]еtIтilос,tи
преllс,гавителей) Iз вопросах р

укреIIJIения злоровья детей.

2.3. У.lре)I(дение обесгtечивает поJIуLIение

присмотр и уход за воспитаFIниками в

прекраu{ения образовательных о,гношений.

ваII
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2,4, Сроки получения дошкольного образования устанавлиtsаются
феДlеРа"ПЬНЫМ ГОСУДаРСТВеIJIJым образовательнI)Iм стаI]дартом дошкольного
образования.

2,5. Содерrкание дошкольного образования определяется
образовательной программой дошкольного образования.

2.6. Требоваrrия к структуре, объему, условияМ реализации и
резульl,атаN{ освоения образовательной программы дошкоJIьного образования
определяIо,гся федеральным государственным обр€}зовательным стандартом
дошкоJI l,H ого образования.

2,7, Образовательная программа дошкольного образования
разрабат,ываеl.сrl И утвер}кдается Учреlкдением, В соответствии с
феДtеРаЛЬlrЬlП,r ГОСУДаРС'ГВеНIIым образоваiaпrпu,no стаI{дартом доI!коJIьноt.о
образоlзаttия и с учетом соответствуlощих примерных образова1.€JIьных
rlрограмм /lolJI I{oJI bнo1.o образования.

2,8, В Учреlкдении образовательная деятеJIьность осуtцестI]ляется lia
государСтвсIlIIоМ языке Российской Федер аIJии.

2,9, освоение образова,гельной программы дошкольного образования
r{e сопровождае,гся проведением промежуточных аттестаций и иr.оговой
аттестацией обучающихся в группах общей р€ввиваIощей направленносl,и пообразовательllой [lрограмме дошкольного образования.

2,10, N4аксимыtьно допустимый объем образовательной нагрузки
опредеJIriе,I,сrl в соответс].вии с санитарно-эпидемиоJIогическими правилами и
}IорматиI]ами,

2. l 1, }3 Учрехс/Iении компJlектуются группы:

llерI]ая группа детей раlIнего возрасl,а - от дlвух месяцев llo гоltа
(гrри IIалиLiии соо,I,ветствуIощих саI{итар[{ых услов ий и условийобразовательного процесса);

в,l,орая гругIпа детей раннего возраста - от гола до 2-х лет;
llервая младшая группа - о"г двух до трех лет;

вторая младц]ая группа - оl.трех до че,гырех JIе].;

сре/tняя группа - от четырех до пяти лет;

ст.аршая группа * от пяти до шести лет;

llодt-отови.геJlь]jая группа - от lIIес.ГИ ло семи лет.
2,12, I} Учрех< дении могу,г быть организованы семейные лошкольFIыегругItIы, Lll\,leIoIJlиe обirlую разI]иваIощую направленность или

осуIцес],I]JIяtоLцLlе присмо,],р и уход за детьми без реализации образовательl.tой
Il рограм N4ы /loLl IкоJIьI-tого образования.
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2.|з. в
Учреrкдеttлtе
программы и

пределами оп

сOо,гвеl]стl]14и со своими устав ыми

ределяюшlих его статус образо

пот,ребности семьи на основе договора, заклIоч

роди,геJlями (закоt{ными предстаI]ителями),

N4ожет реализовывать
оказывать до llолнительFIые

3.3. У,лреж/lение при приеме ле,гей

/]опол
, R ,гом исле и

ьных tl

м

ьнос,ги,
I{итель

Rат,ельIIо

часl,и,

2.|4. []llaтltыe образовательные усJrуги не огут быт

в paMl(ax осrlовной образовательной де

Учредцитеrtем. R ocl{oBe оказани,I платFIых до

при нtlип .rtобровольности.

2.|. Порядlок предоставления }1ополни blII)IX ll

регламе н,гируе,Iся соотвеl,с,гtsуIощим JIокалыtым oN,I.

3. Солеря(аtIие Ir организацl1я обр

3.1. itоличество детей в группах опр

санитарно-эгlиllеIчlиологическими правилами и

приказом заведуlощего Учрех(дением,

3.2. Правила приёма детей в Учре>ttдение

закоIIодатеJtLс,гвом об образовании, уст вливаIо,l,

самос,гоя']'ОjlIlЕIо и закрепЛяю,гсЯ В ЛокаЛI)I]ом IIо N{ a],I,1 l] гi о N,{

обязагt
l{режле

о позн

и,l,сrl по л
гIредъя

соде

(закоttных прелставитеJIей) с уставом У ния, Jr

ilругиN{и норN{а,I]ивLIыми документами, регJ]аментируIо

jiеятеJl ьltос,ги, 
l

3.4. Itрием детей в У,tреждение "po",uo!
роди,геля (заt<оtlltого преl_(ставителя) ребенка при

ориI,иrrала документа, удосто
(закоtlttого llрсдставителя),

щего
либ

y/]ocToI]ep ЯIОUlеГО ЛИЧFIОСТЬ ИFIОСТР

гражданстI] а в Российской Фед рации в

закоIIо}lа,гел bc,l,I]oM Российсtсой Фед ии;

ориI,иLIаJIа свидlетеJlьства о рожд
lIо/t,гl]ерж/iаIошlеI,о ролс,г}rо зая итеJlя

Ilре/lс,гавлеtIия Ilpaв ребенка);

сви/lе,гельства о регистрации ребе
I\,{ecTy пребывания или докумен

регистрации рсбегrка по месту

пребывания;

ме/lицинского заключения;

итеJIьст

L

уl

иJl'и

и и за/-(аLIами

а1,

вательные

услуги за
м, с учетом

ием и

о ы I]зоN{е}I и

ф ансируемой
х слчг JIе)ки,г

}C.ll1z1,

п цесса

со
ии

,гвии с

епляетQя

уре лироваIlной
чре}кдением

акте LIреждеtlия

ом родитеrrей
й, а ,гак)iе

ор низациIо его

I{
,]art BJIe}II,1tO

нии

у

ори ала
родителя

документа,
и лица без
етствии с

гр а

и ребён доi(умента,
ЗакоННос'ГI)

по месту ьства иJIи по

сведения о

по N{есl,у
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3.5. Между Учрехtдением, осуществляIощим образовательную

деятельность, и родителями (законными представителями) ребенка

заклIочается договор об образовании по образовательным программам

/_lОl-ЦКОЛI)ноI,о образования, вклIочаюш{ий в себя не противоречаUdие

действуюtцему законодательству взаимные права, обязанности и

отве,гствен нос,гь сторон.

3.6. За присмотР И ухоД за ребенком Учредитель Учре>ttдения,

осушlесl,ВJlяIощего образовательнуЮ леятельность, вправе устанавливаl,ь

IlJIaTy, взимаемую с роди,гелей (законllых представителеЙ) (далее

роди.гельская плата), и ее размер, если иное не установлено действуIощим

законодатеJIьс,гвом Российской Федерашии. Учредитель вправе снизить

размер роди,геJIьской платы или не взимать ее с отдельных категорий

родителей (законrIых предСтавителей) в определяемых им случаях и порядке,

3.1. В цеJIrIх материальной полдержки восllитаI{ия и обучения летей,

гlосеU{аIоIIIих УчрелtдегIие, родителям (законtlым лредставитеJIям)

выпJIаI.1tttsаеl,сrI компенсация в размере, устанавливаемом нормативI{ымI,{

правоl]ыми ак,гами субъекl,ов Российской Федераuии:

на первого ребенка 20% размера внесеrIFIоЙ родLIтелямИ

(закоtlными гlредстаI]ителями) родtитеJIьской llлатьi фак,гически
взиN,Iаемой за присмотр и уход за ребенком в Учреждении;

I]a второго ребенка- 50О/о;

на тре,гьего и последуощих детей - 100%,

3.8. l1paBo на поJIуче}Iие компенсации имееl, один из роди,tелей

(законгtьтх IIрелсI'авитеJIей), внесших родительскуIо платУ за I]рисМотр И Уход

за ребенком в Учреждении.

3.9. Комr-rеFIсация назFIачается на основании письменного заявления о

назначении I(омI]енсации части родительской Irлаты за гIрисмотр и уход за

ребенком усl,аноl]ленноЙ формы, с которым один из роди,гелей (закоtlных

предсl,авитеJIей) обраrцается в Учреждеl{ие,

з.10. о,гчислtение ребенка из Учреждения производится только по

заrI влеI-I14ю рol(ителеЙ (заrtоFII Iых представителей),

3.11. Учрех<дение устанавливает последоI]ательнос1,ь,

продоля(ительtIос,гЬ деIIтеJIьности детей, сбалансированность ее видов,

исходя из условий Учре>кдения, содержания образовательной программы

доIIJкоJIЬFIогообразованияивсоответствииссанитарtIо-
эпидемиоJiогиL]ескимИ 

,гребованиями для дошкольных образовательных

учреждеrlий.
з. l 2, Ре>ttим рабо,гы образова,гельного УчреждеFIия осуlцествляется по

[lяl.идIIевноЙ рабоr]ей неделе. Группы функционирую,г в ре}киме поJ]IIого дня

( 12-часового гlребыва}{ия) с 7 до l9 часов.

а



3. 1 3, Медlлt_циt]ское обслуrкивание и
соотl]еl,с],1]ии с нормами деиствуIощего

государс,гве [lнoe бlодiкетное учреждение здраво
кГородская I<JIиническая бо.тlылица J\Гs 3>.

3,15. I\4еl(tttllлrlсr<иЙ персонал наряду с
t-tесёт ответственFIость за здоровье и
IlpoBelleHt{e "цечебно-гrро(lилактических
саI{итарI{о-гигиениLIеских норм, режима и

3.16. Соr,рудr-rики Учрея<дения в о

I l ep14 од(и I] ес кос мс/tи циI {ское обсrIедование.

и Учреrкдения
ф зическое е детей,

ероприя соб.пюдение
об псLlеI l1.1rI ци,гания.

проходrI,гбяза blJoM

ва,геJI IIроIIесса.

итание

сса У.-,р
ические

OOFI (о
Фед
прогр

роди,г

йии

том

ется в
Российской

еспечивает
кой области

Я ЯВЛЯIОТСЯ

ребеrtка> t,t

ределяю,гся
ОШКОЛЬFIОГО

(закоrtныьлl,t

платIlых

Учр
хран

теJI

енLtя

4. 11paBa и обязаlttlосl,и участllиIсов об

4.|, Учас,гниками образовательного про

ле,гLI, ро/lители (законные llредставители), п

4.2, Гlрава детей охранrIIотся Конвенцией

действуrощим законодательством Российской

договором об образовании по образовательны

образования между У,лреясдением и

Ilре/tстави,ге-ltями) воспитаI{ника, уставом Учре

4.3. Ребёнку гарантируе,гся :

охрана жиз}{и и злоровья;

от t]ccx форпл физичесl<о и пс}4х

особенностями развития ;

llоJlуче}{ие оз/Iоровительных меро

обt_tlес укрепJIение здоровья;

образование в соответствии с

п рограм мой до rш кол ьного образова

развl.iтие своих,гворrlggпих способrt

11оJIуLlение дlополI{итеЛьtIЫХ,

ения и J] ыN4и акl,ами

t,о lIасиJII,{я.

эмоцио аль личностном

н итаFIии, сIIе,

астом и иtI дуаJIьными

риятий, влеIjных на

осrtовьlой об ователt,ной

п (в

ес

Llи

,I

в

образоватеJIьIIых и оздорови,геJlьных услуг;

о

пl)еllоставлеFII4е оборулования, и гр, шек, ебн пособий



4.4. ОтнОшения воспитаFIника и персонала Учреждения строя,гся IIа

ocl{oBe соl,рудl-tиLIества, уважения личности воспита}Iника и предоставления

ему свободы разв итияв соответствии с индивидуальными особенностями,

4.5. Родители (законt-tые представители) имеют право:

знакомиться с уставом Учре>lсдения, с лицеltзией на

осуrцествление образовательной леятельности, с

образовательными программами и дtругими документами,

регJIаментI,IруIощими Учрежление и осуществление

образовател ьной деятельности ;

ttоJIучать информаuиrо о видах планируемых обследований

(гtсихолоГИческИх'ПсихоЛоГо-ПеДаГоГиЧескИх,МеДИItИ}tских)
ВосtIИ.ГаннИКоl]'лаВаТЬсоГJlасиеиЛиоТкаЗнаПроВеДеНИеТакИх
обсrtедований или участие в таких обследованиях, получать

итrtРормациIо о результатах проведенных обследований;

11ринимать участие в работе и в управлеI]ии Учреждегtия в

соо]]l]етстI]ии с настояIцим уставом и локаJIьными aI(TaM!t

Учреrкдения;
.гребоlзатЬПре/iосТаВЛенияребёнкУНаДЛе}каrцеГоtIрИсМоТра'

ухо,Iа,оХраныИУl(реПЛеНИяеГоЗДороВЬя'ВосПИТанияиобучения
u ii.nou"o* и (rорме, огtредеJIенных договором об образоваItии по

образовательlIым программам дошltольного образоваIIия мех{лу

У.tреltсдеItием " роо"raпями (законными представи,геrrями);

знакомиться с содержанием образования,

методами обучения и I}оспитания,
,l,ехItоJlогиями;

заLllиtцать права и законные интересы ребенка;

l(е,I,ьми, в том I{исле по организации дополн

образоваТеЛЬI]l)Iх и оздоровительных услуг в У

,гребоrзать уважительI{ого отношения к детям;

испоJtьзуемыми
образовательIlыми

ительных пла,г}{ых

чрех{дении;

расIIорrIдка Уtlрg1l1дlеtIияl.

aKToTl;

l]}tоси,гь tIредjIо)I(еl]ия по улучшению работы Учреrкдеtrия с

досрочI-{о рас,горгнуть договор об образовании IIо

образоваТеЛЫIIIIМПроГраММаМДошкоЛьноГообразованиЯМежДу
Учреrкдением " род",,по*" (законными представителями),

соб;ttода,гь rIl)аI]ила BI-IyтpeHHeI,o

т,ребо вагlиrI локальных нормативI{ых

10



lI

Il

уважа,гь чес,гь и достоинство в

Учреrкдеt-лия;

своевремеLII{о вI-Iосить плату за пр

пLll,аt{lIIt работников

вля оспитанI{икч
J

cJlyI,I.i, а плату за

,| норм о воспитания

у

т/-tоtIоJlниl,еJl ьные образовательL{I)Iе

присмотр и ухо/д за воспитанником;

сRоевременно ин(lормировагь Yup еI{ие яIлеN,I

отсутствии или болезни воспита

LiecT1.1 oTBeTcTI]eHHocl,b за воспитание воих й;

еждеFIия, оз щать ущерб,
при,-tиllенttый восгIитанFIиком иЦуществу
соотI]етствии с законодательством РоРсийской

4.7. Иные права и обяtзанности род TeJl

тво

ия, в

I,I

(законных
Российскойпредставите"тrей) определя]отся действуtощим заriонодател

Федераltии. 
l

4.8. Права рабо,ггrиков Учре>кдения и ме их соци IrFl

определяIотся закоцодателLством Россиiаско
,грудовым доI,овором.

подлержки

уставом иq)едера и)

4. 9, Г] сдаI,оI,и LIески е работгtики Учрех(ден имеIо,г aI]o:

ия в сРоргr,лс, pe/{eJIeHHo11

].r--;ь cBolo профессиональFIую,r{.r, 
" 

uo.]o,

I]a сокращёгttlуtо продол}кительность рабочего фе

II о

продолжитель}Iость которого оп

Российской Федерации;

на l]лительный отпуск сроком до

яетсrI

ого года

о гrрофиrrrо
три гола;

й отпуск,
ительс1,1]ом

е чем LIерез

, в порядке,I(B}K;1I>Iе 10 лет, непрерывной педаго и.lеской

ус,гаl{овJlеI{ L{oM законолательстtзом Р иискоI4 ,Де |tyI;

lja лосрочIIое I]азlIаI]ение ,грудоIзой п сии llo ро l] Ilорядкс,

устаI,{овленном законолательством Ро иисl(ои ед ИИ,

обесllе.tегl ие безопасFIых услови йтру

вt,lбор по согJIасоваI{иIо с ад]\,IиIIистр ей Y,-t программ
обччения икиз Llисла вариативных, исtIоjIьзов ие N/t

11

OI(LI I I

oIlJla

е/(t}I,огическо и

е>ttеголный

/tеятельности не pern{ че,

основной улп"п.п*,f,rй



r]рLiмеIIять tIедагогически обосн оI]8tlны9 и обесllечиl]аlоtll1,Iе
cPopMl,1, ме,годI)I обу,tенлtяt |4l]ысокое качестI]о образованиrt

воспи,ганиrI;

Liесl,и o1,1]e,l,cTl]eHHocTb за
Ilpol.paMMы в поJIIlом объеме;

реализаI(иIо образоваl,еJIьFIоL"I

1,2



yl{ и,гьIва,гь особенности IIс офизич

обучаrоrrtихся и состояние их здо ья, соб.lt

условия, 
необходимые для полуl{ у|я обр

о l",pa I I 1.1 че I I Il ы м I4 возм o)ItH остя MI,I здо вья,

ltеобходиN{ости с медицинсклIN4и ор аЦИЯ

сисl,ема,гически повышать свой про ссиоI]аJIь

проходи,гь а,гтестацию на соо,гветс

поряltке, ycTatloBлeIJHoNlt закоЕI дате

Федерации об образовании;

проходить в соответствии с

ила в
к ии, пр

ак,гы У

еждениrI;

осtlитаIIи

J

довыN,l

рабо
неочеред
я;

ской Фе

я [IecyT
во врем
нодатеJl

едагогич
нола,гел

предвари,геJlь}Iые при пос,гупJlении

N,lе/]иI{инские осмотры, а также

осмо,гры по Hallpa}]Jlel{иIo работода

l]роходи,гь в устаFIовленном за нода,геJIь

Федерации порядке обучеrrие и пр верку з

област,и охраны труда;

соблюда,гь ус,гаl] Учрежде}Iия и п

распорядка, i-lолжностные иtIстру

иные лоI{вJIьные r{ормативtIо-право

береittно относиться к имуществу У

сотру/_tничать с сепцьей по вопросам

пр LiII1.1MaTL участLIе в разреUIении Koгt(1-1l lt

гlи cI)MeHHoMy заявлеIlию роди,гелей закоLlIIьlх

образования.

4.1 l. I'[едаr,огические работники Учрежд

}кизнL, сРлtзи,lеское и психическое здоровье

процесса в соответстI]ии с действующим
Федерации,

4.12, Иныс права и обязаннсlсти

учреrltдеttlаяt оlIределяются /(ействуlоrцим з

cllci lc1-1al (лtи.

5. Учредlrr,е"rlь УчреждеtIия,

5, l . IJ1,1crIIee руководстl]о деятельL{остьlо

Учре/tи,ге.ltь.

5.2. К комгIетеIrции Учреди,геля в обла

отI{осятся:

чрежден

и

ако тельством

развитLlя
специаJIьные

лицами с

овать при

l]eLIb;

дIол)I(нос,ги в

Российской

иоl(ические
едиL(инсl(l,tе

го
дать
ва

о
ом

и

о российскоri
и навыков вий

еиII ],py/loBoгo
оLцего,

ния;

и ния /tетеЙ;

х ситуаuий по

пре теirей) и

ера и в oб.ltacтtl

об
в TBeI{tlocTb за

оватеJIьFIого
Российской

о
работгtиl<ов
poccltйctcol:t

стI]ляе,I его

чреждениеми упраIrJI ия
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5.2.1, Создание условий для осуществления присмо,гра и ухода за

детьми, содер)ка}лия де,гей в УчрехсдеFIии,

5,2,2,СозДание'реорГанИзацИя,ЛикВИДаLIИяМУниЦиПаЛЬноГо
образовател ьIIого Учрех<деrtия,

5,2'з'обеспеЧеt{ИесоДержаНиязДанийИсоорУженийУчреждения'
прилегающих к ним терриr,орий,

5,2.4,ФормироВаниеИУТВержДениеУчрехсдениtоМУнИциПаЛЬнЫх
заданий,,-rр",-r".,:". рaa.""" об изменении муниципыIьного задания.

5.2.5, Утверждение пJIана финансово-хозяйственной дея,гельности,

контролирование его исполнения,

5,2.6.осУщестВЛениефинансовогообеспеченияВыПоЛненИЯ
муни циllаJI ь}tого задания Учрех<дением,

5.2,,7 . У,гверя<дение устава Учреждения, изменений в ycTal] Учреждения

в I l орядl(е, ycTaI IoBJleI-1 iIoM за](онодательством Российской Федерачии,

5.2. 8. У с,гаttовлеLlие вы11лат стимулирующего характера руководителIо,

5.2.g. I[ригrятие решеFIия о FIазначении руководителя Учреrкдеtлия у1

гlрекраU(ениИ сгО полномочий, заклIочение И прекращение трудового

логовора с рукоl]одитеJIем Учрелtдения, внесение в tIего изменений,

5.2.10. Применение и снятие дисциплинарньiх взысканий в отношении

руководителя.

5.2.1l. Решtение вопросов о предоставлении, продлении, переносе

еЖеГоДНоГооТI]Уска'ДеЛениИеГоНаЧасТИ'оТЗыВИЗоТIlУска'ЗаМеFIа
ежегодного отпуска дене>t<ной компенсацией, предоставление оr,пуска без

сохра}iеII"о ruрuЬо'ной платы руководителIо Учрежденияt,

5,2.|2,осуrтtествление контроля за деятеJIьностыо Учрелtдения,

5.2. l 3. Рассмотре}Iие обращений УI]рехсдения о согJIасоваIlии:

соЗДаI'lИяИЛИкВИДацИИфилиаловУ.tрежДеt-tия'обо.Гкры.ГИИ14
Закры.ГИИСI-ОПреДсТаВи].еЛЬсТВа'ссооТВеТс.гВУЮLLlИМ''l
вtlесеtlиями изменений в устав Учреждения;

сдеJlок с I{едвижимым имуш]естRом и особо ценным /{вижимым

ИМуUlесТВоМ'наХоД'IЩиМсЯВоtIераТИI]НоМУПравЛенИ1,I
Учре>кления;

пере/lачи имущества Учрех<дения, за исклIочением особо ценноI,о

Дl]ИжИМоГоИнеДВИ}киМоГоиМУЩесТВа'ЗакреПЛенtlоГоза
У.tреrtсдеttиеМ иJlи приобрстегtгtого за сl{е,г средств, выдеJlеIIньlх

c*i Учредлrтелем гrа приобретеrIие такого имущества, а Ta^)l(e

IlсliI}ИжИI\4оГоИМУшесТВа,tIекоММерЧескИМорГаFIИЗацИЯМl]
Kar]cc],I]e их учредителя иJIи участника,

14



5.2.14. ГIланироваI]ие, организаL\ия,

деятелLI{ости Учреждения в целях осуществJI
в обJIасти образования.

5.2.15. Формироваrrие бюджета го вч
образование, разработка и принятие I\{естtIого

Учреждения.

5.2,|6, Регулирование в пределах своих
отItоII]еIIий с Учре>r<деl{иеN{ по вопросам собств ости.

5.2,|7, По.ltу.ление информаuии о деятел I]ости У
l.tисJIе озrIакомJlеI-{ие с /lанными бухгалт'ерскоГО e,I,a и

l lo опреiiеJIениIо Учредитеltя

5.2.18.
имуцlестl]ом и

Соt,.ltасоваIIие BollpocoB с I1ap,l,aM

земеJlьньIN4и ресурсами алми страции

гулироIr
госуда

ормати

омо

уIоlrIим

и

гtной

ие
и

ный р
по мере
венt-tой

рой
l)гtIут

ина

ниrl

сl,ава

в чс,гано

чий в

5,2,Z0. осуruесr,влеl,lие бtод>tсетного dм сиров
ocl]oBe утвер)I(денIlого плаI]а финансово-хозяй

предос,гавJIеIIии Учре>ttltенI,t}о здаI7ия Q соот
особо IIe}{FIb]I\4 имуществом.

5.2.19, Оказание помоlци в содерх(ании
,гехrIической базlл Учреждеlлия.

5.2,2\. Прием на себя расходов на сод
исIlолI)зуемых на образоI]ательные цеJIи, на те
Учрехiдеttия при пер1.Iодичности: капит
суlltес,гвуlоulиl\4 t]орма,тиваI\,1,,гекущий ремон],
Гl pc/leJ Iax yTBepI(/leI-I FI о I,o п jI alia фи наr-rсово-хозяй

креllиl,орской задолженносl,и, при наличии I(

руковолителем Учре>ttдеtlия может быть

работодатсJIrI.

5.Z,2З. ОсуществJIение инtРормационно
обеспечеrrия Учреждения.

5,2.25, Собlrrодение поло)кений настоящего

5,2,26, Исполненис принятых на себя

обяза,ге.l t l,c,I,B llерел Y,lpe>tcдle нием.

5.2.27 . ОсушествлеIIие иFIых полном

5.2.22. Установ,llение предельно допусти знач

5.2.24, Организачия переподготовки и повыш

IlедагоI,иLtесl(их и угlравленческих кадlров Учре

леilствуrоtцим законо/lаl,еJlьством Российской Ф

5.3. К компе,генr_lии Учреждения относятся:
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5.3.1.МатерИаЛЬНо-ТехническоеобеспечениеобразоватеЛЬноИ
/lеятелыlости, оборулование помещений в соответствии с гоаударственными

и местFlыми нормами и требованиями, осуществляемыми в предепах

собствеI{tIых d)иrIаrIсовых средств,

5,з.2, ОсушtествлеI]ие платежеЙ за коммунальные услуги и других

расхоДоВ,обесгtе.IИВаIош\ИхИсПоЛнеrIИеМУНИцИПаЛЬL{оГоЗаДаНия.

5.3.3. llривrrечение для осуЩествления деятельtlости, предусмотренной

уставом Учрелсдения, лополнительных источников финансовых и

материаJI ьн ых средств.

5.3.4. 11редцоставление Учредителю и общественности ежегодного

отчета о постуlIлеFIиИ и расходовании сРинансовых и материальных средств, а

.гакже отче1а о результатах самооценки деятельности Учрелсдегtия,

5.3,5. Подбор, прием на работу и расстановка калроlз, ответс,гвенносl,ь

за уровень их квалификаuии,

5.з.6. Испо.ltьзование и совершенствование методик образовательLIоI,о

llроцесса И образова],еJIьныХ технологий, В тоМ чисJIе лис,гаFII]ионных

образоllа'ГеJILI{t,iХ техIlологий. Под дистанционными образовательными

,гехноJtогиямL1 Ilонимаlотся образовательные техFIологии, реализуемые в

ocцoBltoM с гIрименениеN{ информационных И телекомМуникационных
,гехFIологиЙ опосредованIlоМ (на расстоянии) илИ I-Ie ПоЛносТ1,Iо

опосре/tоваI{IIоN4 взаимодействий обучающегося и tIедагогического

работника.

УчреIt/(ение l]праве испоJIьзовать дистанционные образовательныс

.гехЕIоJIогии при всЪх формах получения образования в порядке,

усl.аноtrлеIIItом фелеральrrым органом испоJIнительной влас,1,1,1,

осуLItестl]ляIоU]им фу,-,r.,1"" по вырабо,гке государственной поJlи,гики и

llормативI-Iо-правовому регуJIированию в сфере образования,

5.3.1. Разработка и у,гверх(дение образовательнLIх программ и учебных

гlJIаIlов.

5.з.8. l)азрабо,гка и у,гверждение рабочих программ У'{€бных курсов,

tlредме,I,ов, лисl lи llлиI{ (модулей),

5.3 .9. УстановлеI.Iие с,груктуры уI-IравлеFIия деятельностью Учрех<дения,

составленLlе и утвер2tiдение штатIlого расписания, распределеIlие

лол жнос,гFI ы х обязанrtостей,

5.3.10. Установление зарабо,гной гlлаты работников Учре}кдения, в том

I.IисJIе на/lбавок и допла1, к доJIжI-IостIjым окладам, порядка и размероl} их

премированиrl.

5.3.11. Разработка и I1риI,Iятие устава коллективом Учрехtдения для

выIIесения et,o }Ia утверждеI{ие,

1б



5.3.1 5. Осуществление
законодательс,гвом Российской
Учре>lсдlеttия.
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5.3.12. Разработка и принятие IIрав л внуl,р
распоря/1tса УчреrкдlеIIия, 14Ilыx локаJILIIых актов.

5.З. l З. Самостоятельное осуществление
соответствии с уставоIu Учреждения, JIицензией

5.3.14. Координация в Учреrкдении
оргаFIизаций (объедиtlений), не запрещенной з ом.

ости,иной дея
Федерации и предусм ой уставом

разова

ьно

трудового

процесса в

Ltlес,гвенIlых

прещенной

5.з.lб. обеспечеIlие создания и
УчреlitдеI Iия t] се,ги Иtл,герLlет.

6. С',груlс,гурtl Il t(оNtIIе,гсIIция оргtllIов уп
6.1. Управ-lrение Учрея<дением осу

при нttипо в еlIиноI IaLI алия и коллегиал ьности.

6.2. ЕдинолиLILlым исполнительI]ым
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гIорядке и lIa усjIоI]иях устаI{овJIенных 1.рудовым
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Твер

и

постанов"ltений и распоряжений адмиtIистрациЦ города
Учредителя, настоrIщего устава и трулового | договор
подотLIетеll в своей деятельности Учредителrо. 
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выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);

открывает лицевой счет в органах казначейства, в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерашии;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с

действуrоLLlим законодательством Российской Федераuии и

настоящим уставом;

определяет структуру Учреждения ;

В ус1ановле1-1ноМ деЙствуIощим законодательством порядке

осуществляе,l' прием на работу, расстановку кадров и увольнение

работников Учреждеция;

у,гверждает должностные инструкции;

наJ]агает взыскания и поощряет работников;

издае,г ПРИКаЗI)I и дает указания, обязатель1-Iые дJIя всех

работников Учре}кдения ;

у,гве рхrдает U],гат[I ое рас п исание Учрежден ия ;

у,гверх(дает пJIаны и графики работы Учреждения, сетки занятиЙ,

правила вFIу,греннего трудового распорядка;

решае1 вопросы оплаты труда работников Учре>ttдеtлия в

соотI]етстI]ии с деЙствуЮщиМ законодательством Российской

Федерации;

ор ган изуе,г выпоJIнение мун иLtипал ьно го задания ;

о [I ределяет потреб ность, приобрет ае^г и распределяет выделе FI н LI е

материальные ресурсы;

в пределах своей компетенции несет ответственность за

организациIо защиты сведений, составляtощих государственную

таЙlIу;

в ус,гановлеI-I1-Iом деЙствуIощим законодательством порядке

обесttечиваеr, составление, представление и раскрытие всей

tIеобходиI\4ой информации и документации, связанноЙ с

/(еятеJIьI]остl)Iо Уч реждения ;

формирует контингеFIт воспитанников Учреждения,

осуIцествляет прием детей и комплектоваLIие групп детьми в

соотI]еI,Q,гI]иИ с иХ возрастом, состояниеМ ЗЩОРОВt,Я,

индивилуальными особенностями в IIорядке, установленном

уста]]ом и Учредителем;

осуществляе,г взаимосвязь с семьями воспитанникоl]о

обrцествеLlными организациями, Другими образовательIIымLl

учрех(деIlиями IIо вопросам дошкольного образования;
1в



приостанавлиI]ает решения п

роltи,],еJIей (законt-tых представ
противоречат действуrощему
Федерациr.л;

ед еско

) Учр
за оrIода

етств

/lисци

Iодже],

IitIocTb;

заfон

е}кдени

ем об

право

законодательством Российской Феде

6.6, I)уководите;tь Учреждения несет
отI]е,гствеI]rIость за :

I{eL(сJIeBoe испоJIьзование средотв бю

Ilриняl,ие сверх довеl[енных JIими,гов

I IоJlуч еFIие креди,гов (займов);

I]росрочен HyIo кредиторскую залоJI

ltругие нарушения бюджетного
Федерации.

I]e достижение запланироваI{ных муи
IrепоJIучение
соо,I,ветстI]ии

запJIанироваFIFIых по телей р1

с утверя(делIными пJ]

де йствуIоtJ]им законодательством Р сиискои

6,7. Рукоlзодите,ltl, У.лреж/]ения EIeceT пол
от]]е,гственнос,I,ь за прямой деиствительFI уtцер
Учре>rсдеI-IиIо, в том LIисле в случаях неп ерII
иму]J{есl]ва, при сIIисаtIии либо ином отчу)tдеIlии иму
соотtsетствуIошlих законодатеJIьству Российской едерации

6.8. I] сJlучаях, предусмотренIlых зако ола,геJILс
Q)едераllии, Руководитель Учреждения возме 1, Уч
причинеIIныс его виIlовI-tыми действиями (бездцей твием).

6.9. Кол"тtегиаJIьI-Iыми органами угIравлен в Учре
обlцее собрагrие рабо,гrlиков, педагогический со

6. l0. ПолгломоLIия трудового колJlеItтива
обш]им собранltем работrrиков.

6.10.1 .Обlцее собрание работников собир я IIе реж
rlо N.{epe необходимости. О времени, месте, повес е /1llя со

,l

УчреждениrI дlоJIжны бытl, уведомлены председ
позднее, tIeM за 5 .цrlей до его IIачаJIа.

6,l0.2. Обr"lrее собрание работгtиков счит
IIем Il[)ису,гс,I,RоваJIо lte меIIсе IIоJIоIзины рабо,ггlи вУч II1.Iя.
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6.10.з. Решение общего собрания работников считается принятым и
,Iвляется обязательным для участников всех работников Учреждения, если за
него проГолосоваЛо простое большинство присутствуIощих.

6. 10.4. лля ведения общего собрания открытым голосованием
избирается его предаедатель и секретарь сроком на оди}I год.

6.10.5. К компетенции общего собрания работников отFIосится;

разработка, обсуrкдение и принятие коллективного договора,
I]равил внутреннего трулового распорядка, устава Учреrкдения,
догоtsора об образовании по образовательным программам
/]оtIJItолЬного образования мех(дУ Учреждением и родителями
(закоtlrlыми представителями) ребеr,rка и иIlых JIокальных aцTol],
вLIесеIJие в них дополнеций и изменений;

оtIределение направления деятельности Учрехсдения.

6.1 1. Управление педагогической деятельностыо осуществляет
п едагогI4.tес ки й совет.

6.1 1.1. Пелагогический совет - постоянно действующий коллегиальный
орган угIравления Учреждения для рассмотрения основных вопросов
образоватеJIьI-Iого процесса, гIовышения профессионального мас.герства
педагогиLIеских работников.

6.1 1.2. ['-ltаtзными задаLIами педагогического совета являIотся:

РеаЛИЗаЦИЯ ГОСУДаРСТВеННОЙ ПОЛИтики в области дошкольного
образоватrия;

определение llаправлений образовательной деятельности
учрехсде'tия, разрабо,гка образовательной программы и
программы развития Учрехсдения;

вrlелрение в практику работы Учреждения достижений
педагогической науки, передового педагогического опыта;

повыIUеНие профессионаJIьного мастерства, развитие творческой
ак,гив ности педагогических работни ков Учре>ttдения.

6. l l.З, IIедагоги.lеский совет:

обсуitt2lает устав и другие
касаtоtциеся iIедагогической

локальIJые
деятельности,

акты Учреiкдениlt,

решает Bollpoc о
вllесениИ в них необходимых изменений и дополнений;
определяе,г IIаправления образовательной деятельности
Учре>ttдения;

выбирает и принимает образовательнь]е программы,
образоваТеЛЬFII)Iе и воспитатель[Iые методики, .гехнологии 

дJIri
испоJIьзОваFIия в IlедагоI,иLIеском процессе Учреждения;

20



обсуждает, принимает и реком
годового плаFIа Учреrкдения;

лередового tlедагогического

работников УчреждеtIия;

рассматривает вопросы

пJI L}ания п

oIl cPe:t ll

по ниrI

из

нрIIо проек,г

мето/lы
гической

вне/lрение
гическLlх

](

обс1,11iддg, вопросы сод
образовательного процесса,

l1ея,геJ] ьности Учре>rtдlен ияt ;

организуе,г выяl]ление, обобщение, ро

сЬор L4

е

алификации,

гl ереподгоl,овкl"l, аттестации педаго сских в;

рассматривает вопросы орга зации .цо JIIIиl,еJIьIIых

образовательFIl)Iх услуг воспитанни в том е ,гrIых;

заслушивае,г о,г1,Iеты заведующего
граN,Iм в ,Ip

и
eltLI14;

овии ilля

6.1 1.4. В состав пелагогического со,

заместители, l]ce педагоги Учреяtдения,

6.1 1.5. Гiе:tагогический col}eT избирает

и секреl,аря cpol(oM на одиII учебный годц,

Предселател ь п елаt,о гического coI]eTa:

ор гани зует деятельность пелагогич кого сов

ос

еты п LIсских и

со я|lии вья /]етеи

спLI I)FI программ,
, о,гчеты оьномч уче

е при решеtlий

председателя

I,o coI] о предс,гояU{еI\4

llpoB ия

гического

реаJIизации обl цеобразовательнLlх п

поllво/lит итоги леятеJIы{ости Учреrк еI{иrI за еб год;

заlсJlуlшивае,г иrrформациIо,
N4едиLlинсl(их работников о

реаJIизации образовательных и

резуJlьта,гах готовности де,гей к ш

самообразован ии l]елагогов;

I(оFIтроJIирует выполнение р
п едагогиLIеского совета;

у,гверждает характерис,tики и пр l)erx ияо аграх(деtIии,

поощрении педагогических рабо в Учре e}t

ющий, его

иrrформирует LIJIeHoB педагогиLIеск

заседании не Merlee чем за 7 дней до

организуе,г подготовку и проведени

совета;

огlределяет повестку дня;

кон,гролируе,г Rt,I ПоЛне}tие решеt-tий;

2t



регистрирует Ilоступающие В Педагогический совет заявления,
обраrrlения, иные материаJIы.

6,1 1,6' Педагогический совеТ работает по планУ, составЛяIощему частьго/_(ового плана работы Учрехtдения.

заседания педагогического совета созываются один рш в квартал всоответствии с планом работы Учреждения.
заседания педагогического совета правомочнLI, если на нихпрису],стI]уе1, не менее половины его состава.
решrение IIедагогическо.о совета принимается открытым голосоваIlиеми счи,гае,гся IIриIIятым, есJIи за него проголосовало не менее двух r.ре.гейприсуl,стl]уIоlIIих, При paBl{o' количестве голосов решающим я'ляется голосгIредседатеJIя JIелагогического сове,га. Решеllия педагогического совеl.аявляIотся рекомендательныI\4и для коллектива Учреждения. РеrшенияпелагогиLIеского совета, утвержденIJые приказом Учреrкдения, являIотсяобязате-ltьFIыми для исполнеIIия педагогическим коллективом.

6. 1 2. f]e;lor lроизводство.

Заседания педагогического совета оформляIотся протоколом.
11ро.гоколы подписываются

пе/]агоги ческого совета.
председателем и секретарем

I-Iуплераl(ия про,I,околоВ ведется от FIач€ша учебного Года
Кrrиl-а

скрепляетсrI
Учреrкденияt
архив).

f{ок-пады и .гексты выступ.ltеrrий,
педагогI4ческого сове,га делается запись ((докл
группируIотся tз отдельлtой папке с тем же
протокоJrов пелагогического совета.

6.1з. В цеJI'Iх учета мнения родителей (законных представителей)воспи,гаIIFIиков и Педагогических работников по вопросам упраtsлеIIиrIУчреltдlениеМ и прИ принrIтиИ УчреждениеМ локальнЫх нормативI{ых ак.гов,зат,раI,иRаюIIlих их права и законные ин,tересы, в учрех(дении создается сове.гроlIи,гелей (законrIых пре/Iставителе й) или 
""ur" 

органы.
6.13.1. Сове,г ро7ци,гелей избирается в начале учебного Гола riaроди,геJlьсi(их собраниях из числа родит,елей 1закоr-rчrь,"х предсl.ави,геrrеl:i)воспитанrIиков. Совет, ро/-(итеjlей возглавляет председатеJIь.
Совет' родителей подчиняется и подотчетен родитеJIьскому собранию,

IIро'окоJIов нумеруется гIостраI]ично, прошнуровывается,
по/tписьIо завеi]у]ощего, печатью Учрa*дar]"о, хранится в деJIахи lIередается по ак.гу (при смене рукоt]одиf,еJIя, гrерелача в

о которых в протоколе
ад (выступление) прилагае.гся)),
сроком хранениrI, что и книга
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Срок по.llt,tомочий аове,га родителей- 1

родительского комитета проводится ея(егодно
cocтaBa).

fi-lrя координации работы совета р
пеl(аI,оI,I4 чсс ки й работниtс УчреждениrI.

год (или

Решеttия
обязательными

совеl]а
,IвJlя]о,гсrl

родителей
,гоJIько те

,I I]JI'I

решен ,I

а|lЗе

еив

яре
соВетi

ьному

сав

без
процесса

иrI во

и про

IlыI\4и

раз,ьяс
l]octI

массо]}

питаIIия

еIIия

реализации I(оl,орых издается приказ по до

учреждению.

организации образовательного проц

участие в работе по организ
осуILlествления образовательного
санитарно-гигиенических праtsил и н

участие в конl,роле за организациеи п

оказание помоu[и в организации
Boctl итательных мероприятий ;

оргаIIL,lзаrlия работы с родителями (

леr,сй, посешtаюIцих Учрелtдение,
обязанностей, значению всесl,орон
семье, взаимодействиtо семьи и

восIIи,гания.

6. l3.3. Функции совета роди,гелей.

над организацией качества
м еllи I lин сl(ого обсrту>tсив а|7ия;

оказаI]ие помоLt(и руководству Уч
проl]елении обшдих родительских с

участие в обсуждении локольных

6. |з .2, осноlзныI\,{LI задачами совета и яI]JIя

оI,IтимаJIь

Учрежде

lll]оведение раз,ьяснительной и кон JlI)l'аl]И

родителей (законных предстаI]ител
правах и обязанностях;

) восп

оказаIlие содейс,гвия в I1ровелени
lчJероllрияr,ий с Rоспитанниками;

участие I] подго,гOвке Учрежления к н вому yLIe

coI]t\,IecTнoe с руководством Уч осущ

о,гносящимсrI к поJIномочиям col]eTa
в Учр

е

ъlия

2з

сос,гава
ко естl]еtItIого

U в входи],

ом тельными

р
,ге.lIей, по

б вательtlомч

я,.

ых словий для

чсловий
и вLlполнение

,г

Il

и

ия в

ников;

: массовых

теляп,tt,t )

их прав и

ребенка в

вопросах

оты
ков

среди
об их

й

t]o итателLFIых

но году;

ие контроля
l]o гIитаljников,

ации и

о вопросам,



уLIастие в организации безопасных условий осущес,гвления
образовательного процесса, выполнеция саIrитарно-
гигиенических правил и норм;

взаимодействие с другими органами самоуправления
учреrкдеt,tия по вопросам совершенствованиrl упраtsлеFIия,обеспечения организации образова.Ёпurrоr.о процесса.

6.1З .4. ГIрава совета родителей:
заслушивать и получать информацию от руководстIrаучреrrсдения, других органов самоуправлен ия об opiun"ru ции ипроведении воспитательной работы с воспитанниками;
по Представлению педагогического работника приглаIхать насвои заселания родите;теЙ (законных представителей)
BocI I и,ган н и ков, уделяIощих IIедостаточI]ое внимание воспитани rосi]оего ребенка, Выноси,гь обществеIJI{ое порицание род(иl,еJlrl]\4,сисl,ематически укJIоIIяюU{имся от воспи-гания летеЙ в семье, заIrесвоевременную оплату за содержание воспитанника вУчреlкдении;

lIооIltряТь ролителей (закОнFIыХ представителей) воспи.I.анников
за аI(тивнуlо работу В совете родителей, оказание llоN4ощи впроведении массовых воспитательных мероп риятий и т.д.;
организовывать постоянные или временные комиссии под
руководством членов совета родителей для исполнения сj]оих
фуrlкций;

Ilри I,{ имать участие в обсуждеLlии JIокальLl ых ак.гов Учре>It/lелtия 
;

[Iрисутс]'ВоВаТ]) (с последуIощим информированием всех чле}Iов
родI4тельского совета ) r-ra отдельных заседаниях педагогического
совеl,а, Других органов самоуправJIения
относяшIимся к компетеIJЦии совета родителей.

6, 1 3.5. оl,ве.гствеL{FIость совета родителей.
CoBer. родитеJIей отвечает за:

Члtслеttttый состав col]eTa родитеJIелi Учрех</-(ение опредеJtяет самостоя-,гельно,

из своего состава совета родителей избирает прелседателя, секретаря,

по 1]опросам,
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CoBer, ро.цителей IIJIанирует cl]olo раб
работы Учре>кдеtlия. lIлаrr утверждается FIa

и согласуется с руководителем Учрех<дения.
со:]ываIотся Ije реже одного раза в квартал.

О своей работе совет родителей
РОll.И'ГеЛr,ским собраlлием Ile ре)ке одного раза в

CoBer, родr.t,гелей правомочен выносить
засеi(ации rIe менее поJlоRиI{ы своего сост
Ilрос,гыNl бо;tt tпиllством гоJlосов.

6. l 3.7. l[елогrроизL}одс,гво.

CoBer, роди,гелеli руrсоводствуется lз своей

роllителе й Учре>ltден и я.

Совет,родителей ведет протоколы своих з

11,окументаIlия coI]eTa родителей хранится

7. Труловые отIIошеIIия.

7.1 . ilpaBa работгtиков Учре>rtдеLIия и ме

определяIоl-ся законодательством Российско
,грудовым договором.

7.2. ПелаI,огические t{ другие работники
работу llo 1,рудовому договору, закJlюченному
определеlllrьtй срок - не бо-ltее llяти лет - на времЕ I]ыпоJIн

работt,l.

Пр" заклIочении трудового договора ли

предъявJIяе,г РуководителIо Учрея<дения:

договор заклIочае,гся впервые или р
I.Ia усJlоI]иrIх соI]местительства;

IIо/(лежаш]их призыву на BoetIHyIo сл

сос'ГоянИIо ЗлороВЬя ДЛя работы в Уч ждении;

,l
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/lругими локументами,

1.4. Учре>lсдеt-tие может применять конкурсI{ую

замеlцения о,гдеJI ьных должностей,

7.5. Гlрием работников может осуществляться на основе гражданQко-

гlравовых договоров, по совместительству, на условиях неполного рабочего

дня, t{еполноЙ рабочеЙ tIеJlели, гIочасовой оп;lаты труда и на обшес,гвеFIнLIх

систему найма дJlя

начаJIах.
'/.6. Гlри приеме на

испытательнLIй срок,
работу работнику может быть установлеII

7,7'IlаI]еДаГоГИЧесКУIоработУвУчрежДенИеПрИ}lИМаIоТсяJIица,
ИМеIоtцИсltеобходlимУtопрофессионаJIЬНо.ПеДаГоГИLlескУIоквалификациIо'
соо.гI}етс.гвуlощуIо квЪлификационным харак,геристикам по лол}I(ности и

tlолучеllItой сгtециальIIости, полтвержденнуIо докуме}t,I,ами об образовании,

7.8. к педагогической деятельносl,и не допускаIотся лица:

лишIеI.1ные права ЗоНИМ&ТIэСя педагогической деятеjlьнос,гьlо в

соотве.гс.гвии с вступившим в законную сиJIу I]риговором суда;

ИN,lеIоLttИеИЛИиМеВшиесУДИМосТЬ'ПоДВерГаЮЩиесяИJliИ
подlвергавruиеся уголовному преследованию (за исклtочением лиц, угоjlоI]ное

пресле/lОваI-Iие IЗ отноI]IениИ которыХ прекращенО пО реабилиТИРУIОШtLII\4

ос}IоваFIИям) за преступЛения протиВ жизни и здороВья, свобоДы, LIести I,I

дос'оинс,гва ,,"u.,o.,i, (.а исклIоче}Iием I]езаконного помещеFIия в

llсихиа.грический стационар, клеRеты и оскорбления), половой

LIегlрикосt{овеlIнос1и и поlrовой свободы личности, против семьи и
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порядке;

имеIощI4е

порядке,
Фе/lерации

1,1,0.

'ГоксиЧескоl"о OIl l)rl FIeH ИЯ

несоверIхенtlоJlс,гних, злоровья населения и общ
,гакже про]^ив обпlественной безопаоности;

14I\{еIощие IIе сI{ятуIо или непогашеннуIо
,гя}I(кие и особо тя)ккие пресl,упления;

поj\,1имо осIlоваIIий прекраLцения трудового
адмиrIис,грац1.1рl, прсдусмоl,ренных Труловы

] .11, Зарабо,гная IIлата (долrкностной окJI

выI]JIаr{иtsается за вI)IIIоJILIение им функциональ
преllусмоl,реtIIIьlх трудовым договором. Вып

сlбразоrза,I,сJILlIьINI llpolleccoM и не входящих в к
работlIи Kil, 1zg,1,;,,-,аI]лиI]аеl,ся /IоIIJIата. Размер указ

L[eJILI, cpe/-tcl,B саN,.{остоя,I,ельIло и закреIIJtяется
акl,ами Учреlкдения, гIринятIпми с учетом мнен

работниI(ов.

сисl,еN4а р зарплаты,

догоtsора

LIреждения,

иFIицrlатиI]е
российскоt"t

ции в

раб
об

оr*{"оу чреж/(ения
,{за}II]о и рабоr,,

работ и

енIIоЙ Lipa FIности, а

сулим

"t

мыtttленные

м законом

)IiдаемыN{

сРункции по
о-правовому

|]ризFIаIJIlые недееспособными в устано ном ф

заболевания, предусмотре п

федlеральIIым органом исполнительной власти, о ц_(ес,I щ
вырабо],ке государственI]оЙ политики
регуJIироl]аtIиlо в области здравоохранения.

7.9. Наем t-i yBoJIbHeHtle работников, форм

IIо

гlреl{ос,гаl]JIеII14е eжeI,o/lI{LJx оплаLIиваемых
yc,l,al,IoBJIeгlI,ION,{ ,tруловым закон

VcKol]
,гельс,l,

ущ
м Российской

яеl,сrl l]

'I'руловые от[Iоtt]еlIия Q педагогическ}iм ком

Федерации, могут быть llрекращены по
случаях:

ltодек
атиRе

IloBTopIloгo в теI]ение года грубого IJаруше ycTaI]a чр еrrия;

lIриNIеIiеIlиrI, в том ч}iсле однократI{ого, ов I}осгI , связанных
с ()изи,IcскtlN/I и (или) пслlхическим насилием над иLII Iocl, реб

l]ояl}леi-Iие lta работу в сос1,ояFIии ilJIKo o1,o, на к ecKo1,o иJIи

по
м

ает
,га]]

bIx

а,гы

{^,
цых

обязаl:гtос,гей опJIачивается по дополFIительн е случаев,
rl редусN,Iоl,ре l ] LI ых законодательством Российсtсой

1.|2, Зарабо,гная плата работrtиков Учрелtд }Iия Bl(JI себя ставки
зарабо,гной llлаты (должностные оклады), сРшые , выпла,гы
I(оN,IпенсаIiиоIJIIого и стимуJIируIощего характера.

1 .lЗ, За выпоJII]еIIие дополнительны FIых сработ,
уг oclloB
lrной до

аннос,t,ей
Iloprr/]ol( се

усl,аI{оl]JlсIIия оIIредеJIяе,гся Учрея<дением в гt еJIах, вы cjIe I)IX Ila Э'ГИ

каJI bIl ыN,{ а,гивIIыми
ol,o орга}Iапредс,га

1-1
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м о гут Ъ i,lr';:;;'ffi JlТtrеНИЯ, 
С УЧ еТом по каз ателей р езультато в Tpyl(a,

критерии оценки качества,-т,тж:i,':,,ж:#rт;ii, 1:aHr;j
:#:ý;;''i:;'r;,.u"оеItДениеМ В ПреДелах, вьIделеннь]х на эти цели, средств
С Т и м ул и р о u u n 

" 
), 

" 
J.' ",::J'-:JxЁfi r . 

". #};'ЖiЪ,_ Ь 
" 
ж;н 

ал ь н о м

7 .I 5 , Рабоr'l r икяl\л I\rл г\/.г А
соотI]е'с'Rии с ;;Тi}*:;f.ЖfrfiН}::il. """е Доплаты и tlадба]]ки в

7.16. Рабо,гники Учреlкдения подлежат гоСТрахованиlо. 
l- -"'ёvДrlr/! rrvЛJlE/Kal l'ОСУДаРСТВеННОМУ 

социальному

8. Itоми
образоваr""";'::J;r;L.l,х'#ЛированиЮ сПороВ Ме2кДу участниками

8.1 . ItoM
о б р аз о в а ",, 

-' 
: Т;J" ;i 

" 
i ::.i;:iii Т' lL о*" ffi 

" 
# :'iЖ",'rlЖiН} ;меж/{у учас].tIиками образовательных отношегlраI]а IJa образование, в том

и }l ге р е с о в I I ед а J,o ги ч ес ко го r, diЖ xr'#i* *HН+ixd#,*#
;;:i}",,":il:il:JН:;-r,,Х;'еНИй О 'п|"r.,rении к восгIитаrIникам

8.2. Ito
образова,.п,',,l]Х'Кi"J:';О'.ННlii'i'"ч.,:;";Ё"}.;тrо.;;ж"тхт;
ро/]ителей (закоrrrrых предс,.авителей) детей и работrrиков Учреltсделtия.

8.З, РеlшеlIие коми ссии llo урегуJIированию споров ме}кду уIластникамиобразова.l.еJIьных отноurений rIвляется обязателъным длявсех участ[Iиков
ff :ffi 

^, ".'Нli:}";;".жH n ;*l**Ё T'n o^,.n ит и с пол н е ни Io в сро ки,

8.4, РешеIlие комиссии по урегулированию споров между участI,IикамиобразоватеJlьIIых отноlttений может быть обх<аловаrо u-.l.TaI{oBJIeIlHoN,IЗако'lо/iа'.еJIЬс'.Вом Российской Ф.д.рuй^пор"ооп.. ]

8,5, ПоряltоК созланиЯ, органИЗ?ЦиИ работы, принятия решеI]иI-r
ý,тJ;ffiх,Jо"Iо",л 

ирова}rиIо споров между участниками образо вател b'bi х
УЧРе>tс/]енияt. 

ИСПОJII]еllИ'l УСТаНаВЛИt]аеТСЯ ЛОКаЛЬНЫМ FIОРМативFII)Iм актод,I

9, Ипtупtество, t|lиrIаtIсовое обеспечеIIие, отчетнос.гY,tpc''Kлellllrl. vDvL lJUtl;llсчеIIие, отЧетIIос,гЬ и Koll.гpo.Ill)

9,1, Имуr'ес,гво Учреrrсдения является муниципальной собственностьюи rIере/]ается УчреждениIо на праве опaрu."оного управления по реlшению
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/lеПаР']'аIчIеFIl.а УГIраВJIеНия
аДМИнистрации города Твери.

9.2. IIpaBo оперативного
от[Iошении которого департам
i)e cypcaМI4 аl{миI,Iистрации го
у чре}к/{еFIием, воз]{икает у У
иное tte yc.i.aнoBJIеFIO законом

П;lоllы,
находяulегося
приобреr.еIIr{о

.tteЙcTByloLI{1,1]\1

осуtцес1,]]ляет права I]лаления,

сдеJ]оI(, сI]язанIIьIх
Учрелtдеtlие вIIраве

передаваемого имущества,
стоимос,ги акl.ивов учре)(ден
отLIет}lосl,и IIа посJIедLIIоIо о1.

IIосJIелстl]иrIN,{и которых яl]ляется
ЦеННоI'о дi]ижиI\4ого и недвижи
образоlза.ГеJt])l.tым учреждением, а
cpe/lc],B, выIIеJIеI{FIых эf.ому учр

имущес1.I]оп4

управJIения н
ентом управле

рода Т'вери при
чреждениrl с мом

в о,гrtошlении имуrцества, Ilередаваемо
BpeMe[IHoe безвозмезлное пользован14е
угIравлеIIия не возникает.

rIродукI{иrl и доходI)l о].
в оператив[lом управлен ии У

е I,iM по доl.о]]ору или иным
заI(оFIодатеJ] ьством, яt]ляIотся

и пос,гуIIаIо,г в опера.гивIlое управление Уч
9.З. Учре>lсдеt,lие в о.гношении

поJIьзоваIIия и
установЛеl{FIыХ законом, в соответстI]ии с
деrIтельIlос,ги, I{азнаLIеIIиеN,I имущества и требо

Учреждеltие tsладеет и польз
предостаI]JIеtIными ему на праве постоянн

9.4. Учреждение может совершать кру
соi,ласиrl Уч реди.геля.

Крупlrой с:lелкой признается сдеJIк а иIIи
с расIlоряжеIJием денеж

распоря)каться самос
имуtцества, а .гакiке с псредачей такого имуЩ
гIрI4 условии, LI,го цена такой сделки либо

превьiшает l0 (дес
ия, определяемой п

LleTHyIo дату.
9.5, Учре>rtдеFIие не вправе сов ерша,]]ь

отчужление
мого иN,lу

TaK)Ite иму
е)I(дениIо соб

учреж/lения, за исклIочеL{ием передачи неком
качестве tlx )/чре/{ителя или уLIастника денежных
[] гrосlIе.I{IIеt\'I СЛУLIае УчреlltдЬние дейс.гвуе1, с согл

9.6. У.tреilсдеlrие обязано вести бlодлtет
IIредстаВляl.ь бtодже.гttуtо отчетнос.гЬ в

изе

MyEr

реш ие
а пер чи

rI е I4мущество, в
ство и земель[Iыми

и pecypcaМ14

закреплении за
мущес],ва, есл14

I;

(
Учре>rсд

сула),
аренду иJIи во
оперативrIого

ию
аво

исt]оJl ван имуtцес.гва,
имущес,гво,еI{ия,

ован в етсl,вии с
иципаJIь ой cT]]eHI{ocTb]o
1lия.

закре е}t}Iого аII имущес.I.}3а
в пределах,

чами своей

аспоряже

ниями [I я го Уст,ава

уется земель
ого (б срочно п

сделки пр варительноI.о

FIесколь осi]язаЕIFlых
ми сред которыми

ем иноI,о
авпол е или залоI.

с иN,lость ol,Ll ого иJlи
пl]оIl нl,о ба.ltансовой

данI{ьJм го рской

пные с КИ, ожIIым и
или об емс IIlle особо

cTI]a,

целями

ьIIо,

прrлоб
нникоN,I
|рLIеским

e/-(cl,B и
ия Соб eIIIl

йиIl ого

участкаIии,
ваI{ия,

енного за
ого за сче-гг

(,) ва,I,ельноr,о

ациrIм в
имущес,гва
ка.

ор

у
и учет l1

oI]JletlIIoN,Iоря/ll(е,
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законодательством Российской Федераuии о бухгалтерском учете,
Ныtоговым кодексом Российской Федерации и Учредителем.

9.7 . Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в

пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств,
tlолученных в установленном порядке от tIредпринимательскоЙ и иноЙ
приносяшlей лоход деятельности, согласно финансово-хозяйственI]ому плаrrу.

9.В. Ист,очttиками формирования имущества и сРиtrансовых ресурсов
Учреждения я влrtIотся :

имушIество, закрепленное за Учреждением на праве оперативноI'о

управления;

имушIество, приобретенное Учрехсдением за счет средств
выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества и за счет средств, получаемых от приносяЩеЙ ДОХОД

дея,гельности;

финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные о'г

пре/Iпринимательской и иной приносящей лоход деятеJIьности;

безвозмезлные и благотворительные взносы, пожер'гвования
оргаLiизаций, учреждений и граждан;

гранты, в том числе от международных организаций и

и IIостранных dlизических лиLц;

иные источI]ики в соответствии с законодательством Российской
сDедерации;

средс,гва от сдачи в аренду;

кредиты банков и иных креlIиторов [Ia цели производственного и

социального развития (с согласия Учредителя);

субвенции и субсидии из муницитrального бtодrкета I-Ia

выполнение Учреждением муниципального задания, иные
субвенции и субсидии, предоставляемые из бюджетов разных
уровгrей.

9.9. Имуrцество Учрех<дения учитывается на сводном балансе
бухгал,герии и состоит из основIIых фонлов и оборотных средстI].

ttеобходимых для выполнения целей и задач Учре>rсдеFIия в соотRетствии с

LIастоящиN4 ус,гавом.

Щоходы, гIолученные Учреждением от разрешенной деятельности,
приносяlцей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество,
поступаIот в распоряжение Учреrкдения и учитываIотся на балансе отдеJIьI{о.

/{оходы, полученIrые У.tреждением за счет разрешенной деятельности,
tlалравJIяIотся на решение задач, целей и предмета деятельности,
установлеI IIJых д,пя У.tре)I(ления.
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приобретснIlыIч{ за счет средстI],

финансово-хозя йствеlIFI ым планом.

нормаl,иI]tIьlми Ilраl]овыми актами органов I,o

э1

9.10. Учрех<,шение с разрешения Y,l ,I, депар1, управлен14rI
1,IMylllecl,BoM I.t земеJlIlI{ыми ресурсами адмиIJ и14 ери можс,г
сдаtsать в t}pe[U_ly, переi.lава],ь во l]peМelrнoe пол
tla правс опера,гLIRI-]ого управления имущество,

ДеПОЗИТаХ В I(РеЛИ'I'НI)IХ ОРГаНИЗаLIИЯХ, а ТаК}Ке

бумагами. Все операции с бю/trкетными средств
от прt.ilлосяll1ей дохо/d деятеJrLности осущ
казначейс,гва,

9.|2. При осуществJIении оперативно
Учреrrсделtие обязано :

IIа IlpaBe оперrгивllого управлен

9.1 i. Учреiкдеtlие IIе вправе размеща дене

вание, з

вершать
и и llell

c],I]JI

состоя
щества

енное за Heti

редства на
с ценными
средствами
ез оргаriыLl

управJI имуществом

ое r{a l]e перативI{оI,о

aI{LIe з ого за III1j\4

я иму ст строго Iio

на праве операl,ивного управления и

расr]ростраI]яе,гся на ухулI-IJения,
и:}носом этого имущества в процессе

осуIцествJIятI) текущий и капитальн й ремонт з

Учреrкдением имущества (при этом FIe по ат

лtобыо произI]е/{еItные улуLIu]ения
о I l el) а,ги в 1-I о го у правJI eFI ия им уl-L(ес,гва

нце
aHt-I

ot]Jle

пленноI,о
ебование tIe

вrIзаннLIе с рмативным
кспл и);

нного за

закрепл
змеtцеI{иiо
I{a праi]е

иваемой
еII сIIис ()I,o в l,ом LIиcJle

или способом
ществоN4,

,гtsи и с

I I1,1rI

(э,го
J

);

распоряжаться закреплеI{rIым за ним иму вом
выделеIiн емч в

l{асl-и имуLцес,гва, передаваемого

I] свrIзи с износом).

9.13. Учрсждеt;ие не вправе

управлеI,1ия имуI](естI]ом и земеJIьными ресурс
-I'вери по прс,/1с,I,аllлеl{иlо У,rре7_цителя.

9.15. /lеяr,е;rьr,Iос,гь У,rре>tсдения сРиr-r

соо,гве,гс,гвLlI,t с дейс,гlзуtоtllим законодtатеJIьс,гво

llII

и
с

9.14, Имущество, закрепленное за Учре нием,
ка]( полносl,ыо, ,гак и час,гично исклIочитеJI }Io в

Учреди,геJIем решения о ликвидации, реорганиз и,

Изт,ятие иJlи о,гLIуждеI]ие имуrцестtsа пр изl]о
и адми ис

ьl,гь изъяl,о
j при]lят1,IrI

д pTaMeI-ITOM

и гороl(а

Уч l[И1-9JlеМ ]З

й, е/-(ераL(ии и

Mec],1lo1,o

N{оя{е,l,

сJlуч

ирует,ся
Российс

гионаJIьI



самоуправлеI"IиrI города Твери на основании утвержденных в установлеFIном
порядке планов работ и финансово-хозяйственного плана на содержание
Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначеЙства.

9.16. Учрея<дение предоставляет в установлен}Iом порядке первичные
статистические данные, необходимые для формирования официальной
статистичесtсой итrформачии.

9.|7 . Учрех<деt-лию принадле}кат дене}кные средства, имущество,
гlере/iанIJые ему физическими и юридическими лицами в форме дзре, право
EIa гIроltук,гы I.I}"IтеJIJIектуального и творI{еского ,груда, явJIяIощиеся

резулы,атом его /1еятельности, а также доходы от собственной деrt,геJIьнос,гI4

УчрежltеL:.иrl |4 rTриобретеtIие на эти доходы имущество.

9.18. Учреlкдение самостоятельно распорrIжается доходами о,г

разрешенной самостояте.ltьной хозяйственной деятельности, а TaKIte

имуtцеством, приобретенt-tым за счет этих доходов.

9.t9. Имушlество, приобретенное Учреrкдением за счет доходоl] о,г

собс,гвеlrной хозяйственной деятельности, не подлежит изъrIтиIо иIlи
отчуждениIо в лrобой форме по решению Учредителя, департаме[Iта по

управлеIj14Iо имуществом, за исключеIIием случая JIиквидации УчреlсДенИЯ.

9.20. Учреждение отвечаетпо своим обязательствам, находящимся в ее

распоряжеFlи 14 /lенежIlыми средствами.

9.21. f{еятельность Учреrкдения финансируется непосредственFIо

учредLI,геJIеN,l в соо1,1]етс,гвии с соглашением между УчреlкltеI;иеN{ и

Учреди,геrtем.

9,22. Неисllользованные Учреrкдением в текущем году финансовые
средстI]а не могу,г быть у него изъяты или зачтены Учредителем в объеме
сРи tlансиро BaI{ иr{ r] осJIедуIоLцего года.

9.ZЗ. ФиrtансовьIе средс,гва Учрех(дениrI образуrо,гся:

из бtоджетных ассигнов аний,

/lобровольных поступлений от юридических и физических лиц,

срелс,гв, заработанных Учреждением гlутем оказания платIIьIх

/ to гI oJl FI иl,еJI bI"I l)rx образовател ьн ых услу г,

сре/-1с,гв, I]оJIуlIеtlIIых о,г сдIаLIи в аренду зданий и помещений,

средс,гв, полученItых Учреждением по другим, незапреLIIеIIньlм
зflко}lllым осLIоваLIиям.

9,24, I1pra осущесl,вJIении финагтсово-хозяйсr,венной деятелI)FIости
УчреждеIIие имее,I, право:

пррlвлекать для своей уставной деятельности доходы, полученные
о,г предпринимательской деятельности, от оказания платных
i]оtlол FIител ьн ых услуг;
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1,ак)ке другие услуги;

1.1еIIы на пла]]ные дополнительtI

ус,ган авл и ваIоl,ся IlocTaHoBJIеl] ием

(лохо.Itами),
обяза,гельllых платежей, предусм
Росси йской Федерации;

самостоятель}Iо вести внешцеэко
порядке, установленном
Федерации.

9.25, У.lре>кдение осуществляет раз
ба:]ы, ма,гер14аJIьI-tо-техI]иLIеского обеспечения и

tlроцесса в гlpclteJlax закрепЛеIIttыХ (бrод>rсетных)

9,26. Учрсil<дение лJlя дости}кения усl,авнь
Llмсе,Г rlpaBo от cBoeI,o имени заклюLIать сд(е

приобреr,аr,ь иN{уIцес,гвеIItlые и JIичные Irеиму

отI]е,гствеIjнос,гь, выс,гупа,гь истцом и ответLIи

грет,ейском суде,

9.21 . Учрехсление вправе

9.28. Ста,гистическую, FIаJIоговуIо

осуIIlест,l]Jlяс,г и l]редставJIяет Учредителtо

фи rl al rco вой дея,гельности об использоваI-Iи

ycl,aнoBJleIIHble УLIре/-(ителем и законодател

9 2"9. I{оrr,гролирование исгlоJIьзования по

14муLцес,гва, FIаходяLllегося l] опера,гивtIом

осУtttес]^I]ЛЯе'Гllеllар'ГаМеrrl.УllраВJIе}IияиМУUlесТ
адмиtIис,l,раI]i4 I,1 I,орода Твери.

l 0. ОргаIIизrlt(иrI itеяl-ельItости Учр

1 0,1

леятельIIос,гь l] соо],ве,гс,гвии с прелметом

устаноI]JIеIIными для Учреrкления, и в пр

Российской Федерации кОб образовании)) и

10.2, Учре>rtдение с,гроит авои отFIошIен

JtиlIами и гра)IiдаI,lамI,l во всех сферах хозяйстве

Jlоговороl]

учаеl,н]4I(о
воспитаIiи я, KaLIecl,Bo llре/]ос,гаI]Jlяемых работ и у уг.

ьно

зз

оказывать гIлаl,ные llопоJIljиl,ельFIые образо е услуги, а

образо IIые

оставшIеися посJIе у аты

услуги
Твери

I1oJIvLIe ои прибылью
и других

енIIых ако bc,l,BoM

мич д bl-iOCTI) I]

да,гельст }v{ росслtйской

ма,гери bEI ехгtttческоil
FIаIцени обр iо]]а,геJIьного

редств.собсr,ве FIIrIX

х целей с еяl,еJlьнос,ги
коl;трак,гы),ки (до р

ес,гве l] и нес,ги

м в суде, ва итражном и

IJи

I,o

з

объединяIтLся в u..o]"u и другие

обr,елtлttеItия с образоватеJIьIIыми науLIными и другими уLIреI(ле иями.

бух ский уче,г
с,гвенной и

у ия r] сроки,
йс ot"I дlерации

aзIiaLIetl

управле

ч1 XPaHHOCTI)iO
LlрежденI,IrI,

м и :]см ьllы и pecypcaМLl

elt Il я.

у.лре>lсделlие ооуцlествляет самосfоятельнуI

едел
цим У

устаFI ен
о

х

ых Законопц

с,гве}IнуIо

и целrI
,геJl ьIlосl,и,

с други и илическимl,i
llой дtе на ocllol]e

иI{тересыt] своей /tеятеJlьности Учре>кдц ние у.Iи
в образова,геJIьI]оl,о процесса, обеспе ваеl, lii] обучеt,tия |.|

Poccrr
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l0,З, Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельtIостиприменяе,г на все виды выполняемых работ (услуг) цены и тарифы,
установленные законодательством Российской Федерации и органамиместного самоуправления.

l0.4. Учрея(дение имеет гIраво:

приl]лекать для осуществления своих функций на договорнойоснове другие Юридические лица, а также физических Jlиц в
гIре/(елах, имеющихся на эти цели средств;

приобрета,гь или арендовать имущество за счет имеюtцихся унего Ila эти цели финансовых ресурсов;
I]l]иl]JleKaTb ИНI)Iе источники финаrrсироваI{ия в порядке,
ус,га[IовJIеI{ном законодательством
согласова}Iию с Учредителем;

Российской Федерации Itо

осуtцес,гВлятЬ внешFIеэкоFIомическуIо И инуЮ деятель}Iос,гь в
соо1,1]етстI]ии с действующим законода'ельством Российской
Федерации;

пJIанироI]ать cBoIo деятельFIость и определять персtIектиI]ы
развитиЯ Учре>lсдения по согласованиIо с Учредителем, а TaK}Iteисхо/lя из спроса
догоtsоров;

потребителей на услуги и заклIоLIенIIых

определЯть струкТуру своеГо аппарата управЛеI-Iия, затраты I{a его
со/_1ержаIlие, Iцта'ы и порядок опJIаты 

'руда рабо,гников по
со гласоi]аIlию с Учредителем 

;

создавать с согласия Учредитеrrя струIrl.урные Подразделения
(сРилиалы, представительства) . йп,oдением требований
дейсr,вуrощего законодательства Российской Федерuц"й.

1 0,5. Учреждение обязано:

осуществлять cBoIo
з а ко rI ода,геJI bc.I.Bo м
Ilравовыми актами

деrIтельность в соответствии с
Российской Федерации, нормативно-
органов местного самоуправления иr,ребованиrIми настояuIего ус,гава;

lleJIeI]aпpaBJleIIHo расходовать средства, предназначенные на
сЬункltиоrIzu]ьrIуIо деятельI{остЬ Учреiкдеrrия В соответствии свозложеIIt{ымИ },Ia }{его задачами, I{еJlямИ И Предмеl.оN{
деятеJIьности и в соответстl]ии с утвер)кдеFIным финансово-хозяйс,гвенным пJIаном;

плаtIировать cBolo деятельность и предс,гавлять I]a согласованиеУ,tре2lителю годовоЙ и перспектиI]FIые планы рабо,гыУчрелсдеrtия;

з4



l]ыIlоJIr{ятI) работу ts соответст,вии
IlеляN4и, производственI]ыми и
показа,I,елями, утвержденными в

устаI]овленные }цействующим закон
YcтaBoM;

осуLцествлять мероприятия по

и (lиttаrlсовой /tеrlтельности и об
Y.tpcitt/leIl1.1я по итогам рабоr,ы за кв

с зап

финаltсов
е работы

осуIцествJIятII оперативный и бухг
хозяйс,гвеt,lttо-(lиtIаL{совой и иt-tой

14N,lyщecTl]a с предос,гавлеFIием о,гч ов в IIо

крlи

гра
1-1резвычайt,tым си,гуациям l] со е,гс]]I]ии

законолательствошл Российской Ф ации;

обеспе.rивать своим рабо,гникам б опасные
меры социальной подлер)tки в устаЕI BJleIItIoN4

Российской Федерации поряllке;

Il ре/ tостаI]JIяl,L У.tредителIо о,I,четы

t!&TOJIbC

РСЗ)iJI ь

ИСПОJIЬЗО

ртал (не

]\lесяца посJIе окончания отче,гного п

I]ериодt по запросу Учредителя;
ио/(а) ил

обеспечивоть ре)iим труда и отдыха аботьtи
законолательстI]ом Российской Фед I,I

обеспечивать обучеrrие, инстру рабоr,r-r
зtlаний работниltами норм, правил и

проводить аттестациIо рабочих мест

осуществл ять обязательное социалпьн

1-Iесr,и oTBeтcTвeнHocTb за:

наруUIение доI,оl]орных, расче,гнь{х

IrecвoeBpeMeHHoe и неэtРtРеrсти

ус,гаI]овленных нас,гоящим ус,гавом ;

IIевыI1олFIение утIrержденFIых в у
рабо,гы Учрея<дlения;

l]14зI(ие резуль,га,гы /]ея,гельности, ре
основных образовательных программ

)tизIIь и здоровье воспитанников и

время образовательного процесса;

l{арчLIIение прав и свобод;

кr(ий по

услови

страхо

IlaJloI-o

и;

я

и

так)ке /]ругих правиJI хозяй с воI]ания,

заl(онодательст]lом Российской Фед

оед

влеIIFI

июн

аботнико у

з5

иро нными емV
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ическими
чр еIIии:

результатов
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с

обороне,
СТВУIОЩИМ
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иные действия, предусмотренные законолательством Российской
Федерации.

1 1. Фи"ltиалы Учреждения.

1 1.1. УчреждеFIие вправе создавать с согласия Учредителя филиалы с
соблюдеrtием требований действующего законодательства Российской
Федераrlии. Филиалы осуrцествляIот свою деятельность от имени
Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

|1,2, Филиалы не являются юридическими лицами, надеJIяются
УчрехсдеI-tием им)/ществом и лействуrот в соответствии с поJIоженияN,Iи о них.
Положеrtлlя о сРи.ltиалах, а также изменения и долол[tеFIия указаI{[Iых
IIоJ]ожеIlий утвсрх<даIотся Учреlкдеtlием после согласоваI{ия с Учредtителеl\{ в

порядке, yc,] a}joI]JIeIIIIoM действующим законодательством и L{астоящиN{

уставом.

11.З. Ип,tущество сРилиалов учитывается на их отдельL{оNI балаrIсе,
яIзJIя}ощимся час,гьlо баланса Учреiкдения.

12. Внесение измеlrеший и дополнений в устав.
12.1. Все Ltзменения и дополнения, вносимые в устав, утверждаIотся

Учреllи,геJlемирегистрируютсявсоответстI]иисдействуIощиNl
зако}Iода,геJ]I)ством РоссийскоЙ Федцерации.

12.2. I]ce измеt{ения и дополFIения, вносимые в настоящий ус,гав,
гrриобреr,акJl, сиJIу с момеtl,га их государственной регистрации.

13. Реорl,аIIизаl(иrl Ll ликвидация УчреждеIlия.

l3.1. Учреждение может быть реорганизоваr{о или ликвидировано в

порядке, устаItовленном гражданским законодательством Российской
Фелераrtии, с у,{ётом особенностей, предусмотреIIных законодательстI]ом об
образоваttlли.

\З.2. Учрелитель Учреждения иJ7и орган, принявший решение о

JIи l(ви/dаIlии У чре}I(деII ия, н азначаIот ликвидационную комиссию.

l З,3. Ос,гавшееся после удовлетворения требований кредиторов
имушtесl,I]о У.lреждеl,tия передаетсrl Учредlите,ltIо, есJlи иIJое lie
rIpe/tycM oTpe I l o ле йствуrо щLlм законодательством Российской Федер аIJии.

l3.4. В cJIyLIae реорганизации или ликвидации Учрехtдения Учреди,I,елI:
обесttе,tивает перевод летей с согласия ролителей (законFIых предст,авителей)
в други с сlб раiзо ваl,ел btl ы е учрех(ден ия, соо,гветствуIо lцего ви/lа.
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14. JIока.llьltые IIорN!ативtIые
дея,гел ь ll oc,I,L Уч ренсдеtIи я.

14.1 . У,лреждегll.tе принимает л
со/]ер>l(ашtие [Iорl\4ы, регулируIощLIе образовател
своей компе,генIIии в соответствии с за

l4.З. I-iopMLI локальных FIормативных
восtlитаLIIIиI{ов или работI{иков Учреrкдеция по
законодательс,гвом об образовании, труд
гIринятые с нарушеFIием установленного п
IIодлежа,г ol,N,leile УчрехсдеI]ием.

14.4. JIокаJlLIJые aKTbI Учреждения IIе могут
ycтaBy.

II,гируlошцtIе

aKT'I)i,

, l] пределах
Российской

нием для

lIолоя(ение
оВЛеНнI)IМ

ом, либо
еняIотся 14

ЯlЦеГ\4У

аемь]х

t{еIIиIо

противо
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н
oTl]o
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